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INFORMACJA
Urzedu Regulacji Energetyki

o podmiocie ubiegajacym sie o koncesje na wytwarzanie ciepta

Urzad Regulacji Energetyki, zgodnie z art. 31
ust. 3 pkt 1 i ust. 4 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r.
— Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153 poz.
1504 i Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257,
Nr 34, poz. 293, Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr
173, poz. 1808), informuje, ze Panstwo Jerzy Pottorak,
Marek Szelest, Wojciech Szelest, Tomasz Szelest pro-
wadzgcy dziatalnos¢ w ramach umowy spotki cywilnej
pod nazwa Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,, MON-
TAREM" Spétka Cywilna z siedzibg przy ul. Powstan-

coéw 19, 41-400 Mystowice ubiegajg sie o koncesje na
wytwarzanie ciepta.

Z upowaznienia

Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Glowny Specijalista
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Andrzej Zawiazalec

1241

OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Katowicach

z dnia 5 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmian w sktadach rad

Na podstawie art. 182 ustawy z dnia 16 lipca
1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad po-
wiatow i sejmikéw wojewodztw (Dz. U. Nr 159,
poz. 1547 z 2003 r. ze zm.)

Komisarz Wyborczy
podaje do publicznej wiadomosci

Rada Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego w dniu 22 lu-
tego 2005 r. stwierdzita wygasniecie mandatu radne-
go Joachima Myalskiego wybranego w okregu wy-
borczym nr 3 z listy nr 9 — Komitet Wyborczy Wybor-

cow PowiatowaWspodlnota Samorzadowa. Zgodnie z
art. 194 Ordynacji wyborczej mandat radnego w tym
okregu objat Krystian Stanistaw Szkoétka — kandydat
z tej samej listy, ktéry w wyborach uzyskat kolejno
najwieksza liczbe gtosow i nie utracit prawa wybie-
ralnosci.

KOMISARZ WYBORCZY
W KATOWICACH

Mieczystaw Brzdak
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POROZUMIENIE NR 2/KE/05

zawarte w dniu 31 stycznia 2005 roku pomiedzy mia-
stem Katowice reprezentowanym przez:

Piotra Uszoka — Prezydenta Miasta Katowice
dziatajacego na podstawie uchwaty nr XXVII/545/04
Rady Miasta Katowice z dnia 12 lipca 2004 r. w spra-
wie zawierania porozumien pomiedzy miastem Ka-
towice a innymi gminami, dotyczacych zwrotu kosz-
téw dotacji udzielanej przez miasto Katowice na
kazdego ucznia uczeszczajgcego do przedszkola pu-
blicznego prowadzonego przez organ inny niz jed-
nostka samorzgdu terytorialnego i przedszkola nie-
publicznego, na terenie miasta Katowice a niebeda-
cego mieszkancem miasta Katowice

a

miastem Bytom reprezentowanym przez:

Krzysztofa Wéjcika — Prezydenta Miasta Bytomia

w sprawie zwrotu kosztéw dotacji udzielanej przez
miasto Katowice na kazdego ucznia uczeszczajgcego
do przedszkola niepublicznego, na terenie miasta
Katowice a niebedgcego mieszkancem miasta Kato-
wice.

Na podstawie art. 80 ust. 1 — 2a, art. 90 ust. 1,
2b — 2c ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572) w zwigzku
z art. 46 ustawy zdnia 13 listopada 2003 r. o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2003 r.
Nr 203, poz.1966)

ustala sig, co nastepuje:
81

1. Miasto Bytom zobowigzuje sie do przekazywania
miastu Katowice dotacji w wysokosci rownej kosz-
tom dotacji udzielonej przez miasto Katowice na
kazdego ucznia bedgcego mieszkancem miasta
Bytom, a uczeszczajgcego do przedszkola niepu-
blicznego, na terenie miasta Katowice.

2. Miasto Bytom, w okresie obowigzywania ni-
niejszego porozumienia, zobowigzuje sie do
zabezpieczenia w swoim budzecie $rodkéw na
realizacje postanowien porozumienia, w ramach
dziatu 801- Os$wiata i wychowanie, w rozdzia-
le 80104 — Przedszkola i/lub w rozdziale 80105
— Przedszkola specjalne, w 8 2310 — Dotacje celowe
przekazane gminie na zadania biezgce realizowane
na podstawie porozumien miedzy jednostkami
samorzgdu terytorialnego.

§2

1. Kwote dotacji naleznej dla miasta Katowice ustala
sie co miesigc, jako iloczyn ilosci dzieci w danym

22,

miesigcu rozliczeniowym i jednostkowej miesiecz-
nej stawki dotacji, ktérej wysokos$¢ okreslono w
ust. 2 — 22,

. Wysokos$¢ jednostkowej miesiecznej stawki dota-

cji udzielanej przez miasto Katowice na kazdego
ucznia uczeszczajagcego do przedszkola niepu-
blicznego na terenie miasta Katowice wynosi 1/12
czes$ci dotacji przystugujacej na dany rok budze-
towy, w wysokosci nie nizszej niz 75% ustalonych
w budzecie miasta Katowice wydatkow biezacych
ponoszonych w przedszkolach publicznych w
przeliczeniu na jednego ucznia, ztym ze na ucznia
niepetnosprawnego w wysokos$ci nie nizszej niz
kwota przewidziana na niepetnosprawnego ucznia
przedszkola i oddziatu przedszkolnego w czesci
oswiatowej subwencji ogolnej otrzymywanej przez
miasto Katowice.

. Jezeli 75% ustalonych w budzecie miasta Katowice

wydatkow biezgcych ponoszonych w przedszkolach
i oddziatach przedszkolnych publicznych prowa-
dzonych przez miasto Katowice, w przeliczeniu na
jednego ucznia niepetnosprawnego bedzie wyzsze
niz cze$¢ oswiatowa subwencji ogolnej przewi-
dziana na niepetnosprawnego ucznia przedszkola
i oddziatu przedszkolnego, to za ucznia niepetno-
sprawnego miasto Bytom zwro6ci miastu Katowice
wytgcznie kwote przekraczajgcg cze$¢ oSwiatowej
subwencji ogolne;.

Jednostkowa miesieczna stawka dotacji udzie-
lana przez miasto Katowice na kazdego ucznia
uczeszczajgcego do przedszkola niepublicznego
na terenie miasta Katowice wynosi aktualnie w
2005 roku 353,25 ztotych, a w 2004 roku wynosita
348,84 ztotych, z tym, ze na kazdego ucznia niepet-
nosprawnego w 2005 roku wynosi aktualnie, takg
samg kwote jak w 2004 roku, tj. 881,41 ztotych i
jest rbwna czesci oswiatowej subwencji ogdlnej
przewidzianej na niepetnosprawnego ucznia przed-
szkola i oddziatu przedszkolnego.

. Jednostkowe miesieczne stawki dotacji, o ktorych

mowa w ust. 2, uwzgledniajgce zmiany stawek w
roku 2005 i w latach nastepnych zostang okreslone
aneksami do niniejszego porozumienia.
Podstawg do ustalenia naleznej dotacji dla miasta
Katowice, o ktérej mowa w ust. 1 bedzie miesiecz-
na specyfikacja wg zatagczonego wzoru.

Miasto Bytom zobowigzuje sie przekazywaé mie-
sieczng kwote dotacji, o ktébrej mowa w ust. 4 na
rachunek miasta Katowice: ING Bank Slaski S.A.,
Oddziat Regionalny Katowice, Nr 69 1050 1214
1000 0007 0150 6164 w ciggu 10 dni od daty otrzy-
mania specyfikacji.

. W przypadku braku zaptaty w terminie okreslonym

w ust. b zostang naliczone odsetki za kazdy dzien
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zwtoki w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
ustawowych.

§3

Miasto Katowice bedzie przekazywato miastu Bytom,
z ktérym zawarto porozumienie w niniejszej sprawie,
pisemng informacje do dnia 20 pazdziernika kazdego
roku budzetowego na temat ilosci ucznidéw (wraz z
podaniem ich imion i nazwisk oraz adreséw zamel-
dowania), ktorzy bedg dotowani przez miasto Kato-
wice na podstawie wnioskow o dotacje ztozonych
przez organy prowadzgce przedszkola.

§4

W sprawach nie uregulowanych Porozumieniem za-
stosowanie majg przepisy ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych, przepisy ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty oraz prze-
pisy Kodeksu cywilnego.

§5
1. Porozumienie zawarto na czas nieokreslony.

2. Porozumienie moze by¢ zmienione lub wczesniej
rozwigzane na zasadzie porozumienia stron.

3. Zmiany w Porozumieniu moga by¢ wprowadzone
wytgcznie w formie pisemnych aneksow podpisa-
nych przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z
mocg od 1 marca 2004 roku.

§7

Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Slgskiego na wniosek miasta
Katowice.

§8

Porozumienie zostato zawarte w czterech jednobrz-
migcych egzemplarzach po dwa dla kazdej ze stron.

podpisy i pieczecie
za miasto dokonujace
zwrotu kosztow:

podpisy i pieczecie
za miasto Katowice:

Prezydent Miasta Katowice PREZYDENT

Piotr Uszok mgr Krzysztof Wojcik
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POROZUMIENIE

w sprawie ksztatcenia w Rybnickim Centrum Edukacji
Zawodowej w Rybniku dla ktérego organem prowa-
dzacym jest Miasto Rybnik uczniéw klas wielozawo-
dowych z Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w
Pszowie dla ktérego organem prowadzgcym jest Po-
wiat Wodzistawski

zawarte w dniu 3 marca 2005 r.
pomiedzy

Powiatem Wodzistawskim reprezentowanym przez:

1. Staroste dr inz. Jana Materzoka

2. Wicestaroste mgr Jozefa Zywine
przy udziale Skarbnika Mariusza Rakowskiego
udzielajgcego kontrasygnaty

a

Miastem Rybnik reprezentowanym przez:

1. Prezydenta Adama Fudali
przy udziale Skarbnika Bogustawa Paszendy udzie-
lajgcego kontrasygnaty.

§1

1. Powiat Wodzistawski powierza Miastu Rybnik
prowadzenie zadania publicznego — ksztatcenie
uczniow klas wielozawodowych z Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Pszowie w zakresie teo-
retycznych przedmiotéw zawodowych zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 1 wrze$nia 2004 roku w sprawie ra-
mowych planéw nauczania w szkotach publicznych
(Dz. U. 22004 r., Nr 43, poz. 393 z p6zn. zm.)

2. Ksztatcenie bedzie odbywato sie w Rybnickim Cen-
trum Edukacji Zawodowej w Rybniku, dla ktérego
organem prowadzgcym jest Miasto Rybnik.

§2

1. Powiat Wodzistawski bedzie finansowat koszty
ksztatcenia uczniow o ktérych mowa w 8§ 1 z otrzy-
manej czesci oSwiatowej subwencji ogdline;j.

2. PowiatWodzistawski przekaze Miastu Rybnik kwo-
te ustalong jako iloczyn liczby uczniéw i kosztow
ksztatcenia jednego ucznia ustalonych wedtug
stawek:

1) kurs | stopnia (4 tygodniowy) — 280,00 zt
2) kurs Il stopnia (4 tygodniowy) — 280,00 zt
3) kurs lll stopnia (4 tygodniowy) — 280,00 zt

3. Powiat Wodzistawski przekaze kwote o ktérej mowa
w ust. 2 na rachunek bankowy numer: Kredyt Bank
S.A. O/Rybnik 56 1500 1214 1212 1003 3904 0000
w terminie nie p6zniej niz 14 dni po otrzymaniu
odpowiedniego dokumentu ksiegowego.

§3

Strony ustalajg, ze wykazy uczniow przewidzianych
do ksztatcenia w Os$rodku zostang przekazane przez
Dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Pszo-
wie w terminie do trzech tygodni po rozpoczeciu roku
szkolnego, za$ Dyrektor Rybnickiego Centrum Eduka-
cji Zawodowej w Rybniku poinformuje o terminie
kursow.

84

1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslo-
ny.

2. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ porozumienie
z zachowaniem trzymiesiecznego terminu okresu
wypowiedzenia na koniec roku szkolnego.

§5

Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
sanej pod rygorem niewaznos$ci.

8§86

Porozumienie sporzadza sie w pieciu jednobrzmigcych
egzemplarzach po dwa dla kazdej ze stron i jedno
podlegajace ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym.

§7

Porozumienie niniejsze podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

§8

1. Porozumienie wchodzi w zycie zdniem podpisania
z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2004 roku.

2. Koszt ksztatcenia uczniéw za okres od dnia 1
wrzesnia 2004 roku zostanie pokryty przez Powiat
Wodzistawski do dnia 30 czerwca 2005 roku na
rachunek bankowy, o ktérym mowa w § 2 ust. 3.

STAROSTA PREZYDENT MIASTA

dr inz. Jan Materzok Adam Fudali

WICESTAROSTA

mgr Jozef Zywina
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UCHWALA NR XXV/255/05
Rady Gminy w todygowicach

z dnia 10 marca 2005 r.

w sprawie zmian w statucie gminy.

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 1, art. 40, ust.
2, pkt 1, art. 41, ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzgdzie gminnym (jedn. tekst Dz. U. z 2001 roku
Nr 142, poz. 1591 z pé6zn. zm.) oraz art. 13, pkt 2 usta-
wy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
Nr 62, poz. 78 z p6zn. zm.)

Rada Gminy w todygowicach
uchwala co nastepuje:

§1

W statucie Gminy Lodygowice przyjetym uchwalg Nr
11/19/02 z dnia 13 grudnia 2002 r. w sprawie uchwale-
nia jednolitego tekstu statutu gminy opublikowanego
w Dz. Urz. Woj. Slaskiego Nr 3 poz. 120 ze zmiang
wprowadzong Uchwatg Nr X1X/201/04 z dnia 30 wrze-
$nia 2004 r. w sprawie uzupetnienia zatgcznika Nr 2
do statutu Gminy todygowice wprowadza sie naste-
pujgce zmiany:
1) w§3:
a) ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie:
.b.Jworzenie, tgczenie, podziat oraz znoszenie

jednostki pomocniczej Gminy:
1) o utworzeniu, potgczeniu, podziale i zniesieniu

jednostki pomocniczej Gminy, a takze zmianie
jej granic rozstrzyga Rada w drodze uchwaty.

2) utworzenie, potaczenie, podziat oraz zniesienie
jednostki pomocniczej musi czyni¢ zados¢ na-
stepujgcym zasadom:

a) inicjatorem utworzenia, potgczenia, podzia-
tu lub zniesienia jednostki pomocniczej
moga by¢ mieszkancy obszaru, ktéry ta jed-
nostka obejmuje lub ma obejmowaé albo
organ Gminy,

b) utworzenie, potaczenie, podziat lub zniesie-
nie jednostki pomocniczej musi zostaé po-
przedzone konsultacjami,

c) projekt granic jednostki pomocniczej spo-
rzgdza Wojt w uzgodnieniu z inicjatorami
utworzenia tej jednostki,

d) przebieg granic jednostki pomocniczej po-
winien —w miare mozliwosci — uwzgledniaé
naturalne uwarunkowania przestrzenne,
komunikacyjne i wiezi spoteczne,

e) jednostke pomocniczg tworzy sie w zorga-
nizowanych w odrebng cato$¢ zespotach
mieszkaniowych, zamieszkatych przez nie

mniej niz 1000 mieszkancow, ktérych tgczg

tradycyjne wiezi kulturowe, sagsiedzkie i

spoteczne.

b) po ustepie 5 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

».6.Uchwata o jakiej mowa w ust. 5, pkt 1 po-
winna okres$la¢ w szczegdlnosci:

a) obszar

b) granice

c) nazwe jednostki pomocniczej.”

2) W § 4 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie :

. 2. Zasady i tryb przeprowadzania konsultacji
spotecznych:

1) Konsultacje sg formg zasiegania opinii
mieszkancow.

2) Konsultacje w sprawie utworzenia, potacze-
nia, podziatu lub zniesienia jednostki pomoc-
niczej przeprowadzane bedg w formie po-
wszechnego gtosowania.

3) Konsultacje w sprawach innych niz wymie-
nione w pkt. 2 przeprowadzane bedag na
wniosek organéw gminy poprzez:

a) ankiety publiczne,

b) zebrania mieszkancow,

c) opinie Rad soteckich,

d) opinie zainteresowanych instytucji i sto-
warzyszen,

e) opinie zainteresowanych mieszkancow
po publicznym ogtoszeniu zamierzonego
przedsiewziecia.

Wynik konsultacji nie jest wigzgcy dla organow

gminy.

4) Inicjatywa mieszkancéw w sprawie utworze-
nia, potgczenia, podziatu lub zniesienia
jednostki pomocniczej wymaga pisemnego
whniosku okre$lajacego nazwe i granice jed-
nostki, popartego przez minimum 15%
statych mieszkancoéw tworzonej jednostki,
posiadajacych prawo wyborcze w wyborach
samorzadowych. Dokument z poparciem
whniosku musi zawiera¢ imie, nazwisko, ad-
res zamieszkania i podpis oséb popieraja-
cych oraz dane i podpisy inicjatoréw.

5) Utworzenie, potgczenie, podziat lub zniesie-
nie jednostki pomocniczej musi by¢ poprze-
dzone konsultacjami z mieszkancami gminy
objetych zmiang nie pdzniej niz w ciggu
sze$ciu miesiecy od dary ztozenia wniosku
lub podjecia uchwaty przez Rade Gminy.

6) Rada Gminy odrebng uchwatg okresla temat
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poddany konsultacji oraz sposéb przepro-
wadzenia konsultacji.

7) O terminie konsultacji zawiadamia sie miesz-
kancéw w sposdb zwyczajowo przyjety po-
przez rozplakatowanie ogtoszen na terenie
gminy.

8) Konsultacje w sprawie tworzenia, taczenia,
podziatu i zniesienia jednostki pomocniczej
przeprowadza komisja powotana przez Rade
Gminy dla przeprowadzenia gtosowania w
sotectwie w ktorym istnieje lub ma zostac
utworzona jednostka.

9) Dla waznosci konsultacji w sprawie tworze-
nia, tagczenia, podziatu i zniesienia jednostki
pomocniczej wymagany jest udziat co naj-
mniej 50% os6b uprawnionych do gtosowa-
nia w sotectwie lub w tworzonej jednostce.

10) Rozstrzygniecie konsultacji zapada, jezeli w
sprawie poddanej konsultacjom dot. tworze-
nia, tagczenia, podziatu i zniesienia jednostki
pomocniczej za jednym z rozwigzan oddano
wiecej niz potowe waznych gtoséw.

11) Po zakonhczeniu konsultacji Przewodniczgcy
Rady gminy w terminie 14 dni opracowuje
informacje o wyniku konsultacji oraz propo-
zycje jej wykorzystania i tgcznie z projektem
uchwaty przedktada Radzie gminy na najbliz-
szej sesji.

12) Koszty zwigzane z przeprowadzeniem kon-
sultacji pokrywane sg z budzetu Gminy.”

3) Zatacznik nr 2 do statutu gminy otrzymuje
nowe brzmienie:

.Zatgcznik Nr 2 do Statutu Gminy.
1. Gminne jednostki organizacyjne:
1) Urzad Gminy w todygowicach
2) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tody-
gowicach
3) Gminny Zespo6t Ekonomiczno-Administracyjny

Szkot i Przedszkoli w todygowicach
4) Zaktad Gospodarki Komunalnej w todygowi-
cach
5) Zespodt Szkot Ogolnoksztatcgeych w todygowi-
cach w sktad ktérego wchodza:
a) Liceum Ogoélnoksztatcgce
b) Gimnazjum Nr 2
c) Szkota Podstawowa Nr 2
d) Liceum dla Dorostych
) Gimnazjum Nr 1 w Lodygowicach
) Gimnazjum Nr 3 w Pietrzykowicach
) Szkota Podstawowa Nr 1 w todygowicach
9) Szkota Podstawowa w Pietrzykowicach
10) Szkota Podstawowa w Biernej
11) Zespol Szkolno-Przedszkolny w Zarzeczu
12) Przedszkole publiczne Nr 1 w Lodygowicach
13) Przedszkole publiczne Nr 2 w Lodygowicach
14) Przedszkole publiczne w Pietrzykowicach.
2. Instytucje kultury
1) Gminny Os$rodek Kultury w todygowicach z filig
w Pietrzykowicach
2) Gminna Biblioteka Publiczna w todygowicach
z filig w Biernej i w Pietrzykowicach.”

oo N

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
j,ej publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY tODYGOWICE

Stanistaw Stec

1245

UCHWALA NR XLI/1302/2005
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

z dnia 15 marca 2005 r.

w sprawie: wyrazenia zgody na udzielenie przez Prezydenta Miasta bonifikat przy sprzedazy nieruchomosci
zabudowanych budynkami mieszkalnymi na rzecz Spoétdzielni mieszkaniowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym /tekst
jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm./
oraz art. 68 ust. 1 pkt 9 i ust. 2 ustawy z 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami /jedn. tekst
Dz. U. 22004 r. Nr 261, poz. 2603/, w zwiagzku z art. 35
ust. 1i 3 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdziel-
niach mieszkaniowych /tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr
119, poz.1116/

Rada Miejska
postanawia:

§1

1. Wyrazi¢ zgode na udzielenie przez Prezydenta
Miasta bonifikaty 85% od ceny sprzedazy nierucho-
mosci stanowigcych witasnosé Gminy Bielsko-Biata,
zabudowanych budynkami mieszkalnymi wzniesio-



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 46

— 6036 -

Poz. 1245, 1246

nymi przez spétdzielnie mieszkaniowe, zbywanych
na rzecz spotdzielni mieszkaniowych w zwigzku
z ustanowieniem na rzecz cztonkow spoétdzielni
odrebnej wtasnosci lokali mieszkalnych lub z
przeniesieniem na cztonkow spétdzielni wtasnosci
tych lokali mieszkalnych w trybie ustawy z dnia 15
grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych
/jedn. tekst Dz. U. z 2003 r. Nr 119, poz. 1116/.

2. Wyrazi¢ zgode na udzielenie przez Prezydenta
Miasta bonifikaty 70% od ceny sprzedazy nierucho-
mosci stanowigcych wtasnos$¢ Gminy Bielsko-Biata,
zabudowanych domami jednorodzinnymi wzniesio-
nymi przez spétdzielnie mieszkaniowe, zbywanych
na rzecz spotdzielni mieszkaniowych w zwigzku z
przeniesieniem na rzecz cztonkow spoétdzielni wia-
snos$ci domoéw jednorodzinnych w trybie ustawy
powotanej w pkt 1 uchwaty.

3. Bonifikata, o ktorej mowa w pkt 1 moze by¢ udzie-
lona wytacznie tym spétdzielniom, ktére zobowigzg
sie do jej zastosowania wobec swoich cztonkéw w
zwigzku z ustanowieniem odrebnej wtasnosci loka-
li mieszkalnych lub z przeniesieniem na cztonkéw
spotdzielni wtasnosci tych lokali.

4. Bonifikata, o ktorej mowa w pkt 2 moze byé udzie-
lona wytgcznie tym spoétdzielniom, ktére zobowigzg
sie do jej zastosowania wobec swoich cztonkéw w
zwiagzku z przeniesieniem na cztonkdéw spétdzielni
witasnosci doméw jednorodzinnych.

5. Spotdzielnie mieszkaniowe zobowigzujg sie do
zwrotu kwoty réwnej udzielonej bonifikacie po jej
waloryzacji, w przypadku zbycia nieruchomosci na
rzecz oséb innych niz wymienione w 8 1 pkt 1i 2
lub wykorzystania jej na inne cele przed uptywem
10-ciu lat liczac od dnia nabycia nieruchomosci.

§2

1. Cena sprzedazy nieruchomosci gruntowej moze

byé¢ zaptacona jednorazowo lub roztozona na
raty.

2. Cena sprzedazy nieruchomosci gruntowej moze
by¢ na wniosek nabywcy roztozona na raty na
okres do 4 lat.

3. Pierwsza rata nie moze by¢ mniejsza niz 30% ceny
sprzedazy i podlega zaptacie przed zawarciem
umowy notarialnej sprzedazy nieruchomosci.

4. Roztozona na raty nie sptacona cze$¢ ceny sprze-
dazy podlega oprocentowaniu przy zastosowaniu
stopy procentowej réwnej stopie redyskonta
weksli stosowanej przez Narodowy Bank Polski
wedtug stanu na dzien zawarcia umowy.

5. Nie sptacona cze$¢ ceny sprzedazy podlega za-
bezpieczeniu wekslem wtasnym in blanco. W
przypadku zwitoki w zaptacie raty dituzej niz trzy
miesigce sprzedawca uprawniony jest do wypet-
nienia weksla i egzekwowania takze pozostatych
nie sptaconych rat.

§3

Koszty zleconej przez Gmine wyceny nieruchomosci
gruntowej, koszty zawarcia umowy notarialnej pono-
si spotdzielnia mieszkaniowa.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14-tu dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego.
Slgskiego PRZEWODNICZACY

RADY MIEJSKIEJ

Wiestaw Handzlik

1246

UCHWALA NR XLI/1303/2005
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

z dnia 15 marca 2005 r.

w sprawie : przyznania pierwszenstwa w nabywaniu lokali uzytkowych ich najemcom
oraz okreslenia kryteridéw i zasad ich sprzedazy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a oraz
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r.
ze zmianami), art. 34 ust. 6, art. 67 ust. 1i 3, art. 70
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospo-
darce nieruchomosciami (t. j jedn. Dz. U. Nr 261 poz.
2603 z 2004 r. ze zm.)

Rada Miejska

postanawia
81

1. Przeznaczyé¢ do sprzedazy bezprzetargowej na rzecz
najemcow lokale uzytkowe stanowigce wiasnosé
Gminy Bielsko-Biata z wyjatkiem:

a) usytuowanych w budynkach stanowigcych w
catosci wtasno$¢é Gminy i wytypowanych do
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sprzedazy w drodze przetargu,

b) zlokalizowanych w strefie rynku wraz z otocze-
niem (Starowka Bielska) — zgodnie z planem
Rewitalizacji Staréwki,

c¢) wzniesionych i/ lub dopuszczonych do uzytko-
wania na zasadzie czasowej

d) oddanych w najem na dziatalno$¢ ,non profit”
(Fundacje, Stowarzyszenia) i innych organizacji
pozytku publicznego,

e) usytuowanych w budynkach przeznaczonych
do rozbiorki,

f) wybudowanych w okresie ostatnich 10 lat lub
usytuowanych w budynkach w ktérych Gmina
Bielsko-Biata przeprowadzita remont gruntow-
ny (kapitalny) w okresie 7 lat poprzedzajacych
ztozenie wniosku o nabycie lokalu przez najem-
ce,

g) usytuowanych w obiektach uzytkowanych przez
organy administracji samorzadowej, rzgdowej
i obiektach uzytecznosci publicznej.

. Prezydent Miasta Bielska-Biatej moze odmowié

sprzedazy lokalu uzytkowego na rzecz najemcow,

gdy:

a) lokal jest usytuowany w budynku o szczegol-
nych walorach architektoniczno-budowlanych
(wartosci zabytkowe, kulturowe, krajobrazowe,
historyczne)

b) najemcy nabyli uprzednio od Gminy lokal
uzytkowy, a nastepnie zbyli go na rzecz os6b
trzecich

c) wydzielenie lokali, celem ustanowienia odreb-
nej wtasnosci jest niemozliwe

§2

. Najemcag w rozumieniu niniejszej uchwaty jest
osoba fizyczna, osoba prawna, wspélnicy spotki
cywilnej, a takze nie majgca osobowosci prawnej
spotka, ktorg tgczy z Miastem Bielsko-Biata umowa
najmu lokalu uzytkowego.

. Pierwszehnstwo w nabywaniu lokali uzytkowych
przeznaczonych do sprzedazy przystuguje najem-
com lokali, ktorzy na podstawie pisemnej umowy
nieprzerwanie korzystaja z tych lokali nie krocej niz
3 lata przed ztozeniem wniosku o nabycie lokalu i
prowadzg w nich dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie
z zawartg umows.

. Najemcy, o ktérych mowa w ust. 1 korzystaja
z pierwszenstwa w nabyciu lokali, jezeli ztoza
oswiadczenie, ze wyrazajg zgode na cene ustalong
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t. j Dz.
U. Nr 261 poz. 2063 z 2004 r. ze zm.) w wysokosci
nie nizszej niz jej wartosc.

. W przypadku zmiany po stronie najemcy pole-
gajgcej na wprowadzeniu nowego wspolnika lub
Spotki powstatej w wyniku przeksztatcenia, termin
o ktorym mowa w pkt 2 biegnie od nowa. Za date

poczatkowag biegu terminu przyjmuje sig date wpi-
su w rejestrze sgdowym lub ewidencji dziatalnosci
gospodarczej.
Przepisu pkt 4 nie stosuje sie w przypadku, gdy w
miejsce dotychczasowego najemcy wstepuje jego
matzonek, wstepni lub zstepni.
Sprzedaz lokalu moze nastgpi¢ pod warunkiem,
ze najemca nie zalega na dzieh ztozenia wniosku
z podatkami i optatami lokalnymi oraz innymi
publiczno-prawnymi i cywilno-prawnymi $wiad-
czeniami wobec Miasta i nie zalegat z nimi przez
okres 2 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku.
Opodznienie nie przekraczajgce okresu 3 miesiecy
w zaptacie powyzszych naleznosci, w okresie 2 lat,
o ktorych mowa wyzej nie stanowi przeszkody do
nabycia lokalu wedtug zasad okreslonych niniejszg
uchwata.

§3

. Sprzedaz lokali uzytkowych na rzecz najemcow wy-

mienionych w § 2 korzystajacych z pierwszenstwa
w nabyciu, nastgpuje w trybie bezprzetargowym,
z zachowaniem zasad ustanawiania odrebnej
witasnosci lokali okreslonych w ustawie z dnia 24
czerwca 1994 r. o witasnosci lokali (t. jedn. Dz. U.
Nr 80 poz. 903 z 2000 r. ze zm.).

Uchwata niniejsza dotyczy takze budynkow, w
ktorych znajduje sie jeden lokal uzytkowy.

§4

. Cene sprzedazy ustala Prezydent Miasta, przy

czym cena ta nie moze by¢ nizsza niz warto$¢
nieruchomosci okreslona przez rzeczoznawce
majgtkowego.
Cena podlega zaptacie jednorazowo — nie pozniej
niz do dnia zawarcia umowy przenoszgcej wia-
snose¢.

§5

Sprzedaz lokalu uzytkowego dokonana na zasadach
okreslonych niniejszg uchwatg nastepuje tacznie ze
sprzedazg prawa witasnosci lub ustanowienia prawa
uzytkowania wieczystego nieruchomosci gruntowej,
niezbednej do racjonalnego funkcjonowania lokalu,
odpowiednio do udziatu przypadajgcego w nierucho-
mosci wspolnej.

1.

§6

Koszty wyceny lokalu, ewentualnych podziatéw
geodezyjnych zwigzanych z nabyciem lokalu oraz
inwentaryzacji architektoniczno-budowlanej obcia-
zajg w catosci najemce.

Najemca na poczet kosztéw o ktérych mowa w
ust. 1 wnosi zadatek w wysokosci i terminie okre-
Slonym przez sprzedajgcego. W razie rezygnacji
z nabycia lokalu uzytkowego lub odstgpienia od
zawarcia umowy, wniesiony zadatek nie podlega
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zwrotowi.
3. Wszelkie koszty zwigzane z zawarciem umowy
notarialnej ponosi nabywca w catosci.

§7

Sprzedaz w drodze bezprzetargowej lokalu uzytkowe-
go na rzecz najemcy wymaga dla swej waznosci
uzyskania pozytywnej opinii wtasciwej merytorycznie
komisji Rady Miejskiej.

§8

Najemcy lokali uzytkowych mogg naby¢ od Gminy
Bielsko-Biata na zasadach okreslonych niniejszg
uchwatag nie wiecej niz dwa lokale uzytkowe, co do
ktérych spetniajg warunki okreslone w & 2, bez wzgle-
du na to iloma lokalami stanowigcymi wtasnos$¢
Gminy Bielsko-Biata dysponujg na zasadzie zawartych
umow najmu.

8§89

Prezydent Miasta Bielska- Biatej, co 6 miesiecy bedzie
przedktadat Radzie Miejskiej sprawozdanie z realizacji
niniejszej uchwaty.

8§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
8§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Wiestaw Handzlik
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UCHWALA NR XLI/1309/2005
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

z dnia 15 marca 2005 roku

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XL/1256/2005 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 15 lutego 2005 roku
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysokos¢é oraz warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych sktadnikéw wynagrodzenia
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2003r. Nr 118 z p6zn. zm.), art. 7 ust. 1 pkt 8,
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142 z p6zn.
zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11, art. 92 ust.1 pkt
1 ustawy z dnia 6 czerwca 1998 r. o samorzgdzie po-
wiatowym (U. z 2001 r. Nr 142 z p6zn. zm.) oraz roz-
porzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, og6lnych warunkdéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz.181).

Rada Miejska w Bielsku-Biatej
postanawia:

§1

Dokona¢ zmian w § 4 Regulaminu bedacego zatacz-
nikiem do Uchwaty Nr XL/1256/2005 Rady Miejskiej
w Bielsku-Biatej z dnia 15 lutego 2005 roku w sprawie
przyjecia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz

warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych
sktadnikdw wynagrodzenia oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw polegajgcych na zmianie brzmienia:

1.

— w ust. 1 stowa: ,Nauczycielom pracujgcym
w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje dodatek”, zastgpi¢ stowami:
~Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzli-
wych dla zdrowia warunkach pracy przystuguje
dodatek w wysokosci okreslonej w tabeli, o
ktorej mowa w ust. 2",

— w ust. 2 stowa: ,Dodatek za trudne warunki
pracy przystuguje:”, zastgpi¢ stowami: ,,Rodzaj
wykonywanych zajeé i kwote dodatku okresla
ponizsza tabela”,

— w ust. 3 stowa: ,, Dodatek za ucigzliwe warunki
pracy przystuguje:”, zastgpi¢ stowami: , Na-
uczycielom otrzymujgcym dodatki zgodnie
z tabelg okreslong w ust. 2, ktérzy prowadza
zajecia w warunkach okreslonych w 8 9 ust. 11
2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
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zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181)
zwigksza sie je zgodnie z pkt 3.1. oraz 3.2. po-
nizszej tabeli”,
2.

— wust. 2 pkt 2.5. zmieni¢ kwote 150 zt, na kwote

300 zt.
§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Wiestaw Handzlik
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UCHWALA NR XLI/1311/2005
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

z dnia 15 marca 2005 roku

w sprawie: wykreslenia kategorii drog publicznych gminnych oraz zniesienia nazw ulic
Bagiennej i Nowowiejskiej w Bielsku-Biatej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 13i 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz na pod-
stawie art. 7 ust. 2 i art. 10 ust. 1-3 ustawy z dnia 21
marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2004 r.
nr 204, poz. 2086 ze zmianami)

Rada Miejska w Bielsku-Biatej
postanawia:

§1

Wykresli¢ z kategorii drog publicznych gminnych
ulice:
— Bagienna w przebiegu od Bestwinskiej — konczy
sie Slepo
— Nowowiejska w przebiegu od Bestwinskiej
— konczy sie slepo.

§2

Znies$é nazwy ulic:

— Bagienna
— Nowowiejska.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.

84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego oraz lokalnej prasie.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Wiestaw Handzlik
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UCHWALA NR XXXI1/370/05
Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach

z dnia 15 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia kryteridéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
w pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty, sposobu podziatu srodkéw na nagrody organu prowadzacego i dyrektorow szkot,
trybu zgtaszania kandydatéw do nagrod
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm. ) oraz art. 49 ust 2 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz art.
13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktéw normatywnych i niektorych innych aktow praw-
nych (Dz. U. z 2000 r. Nr 62, poz. 718 ze zm.)

Rada Miejska w Czechowicach-Dziedzicach
uchwala:

§1

Ustali¢ kryteria i tryb przyznawania nagréd dla na-
uczycieli za ich osiggniecia w pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej, opiekunczo-wychowawczej oraz realiza-
cji innych zadan statutowych szkoty, sposobu podzia-
tu srodkéw na nagrody organu prowadzacego i dy-
rektoréw szkot, trybu zgtaszania kandydatéw do na-
gréd w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Cze-
chowic-Dziedzic.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Marek Dopierata

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXI1/370/05

Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 15 marca 2005 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osiagniecia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji
innych zadan statutowych placowki, sposéb
podziatu srodkéw na nagrody organu
prowadzacego i dyrektoréw szkoét, tryb zgtaszania
kandydatow do nagréod

. Przepisy ogolne
1. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla na-
uczycieli odnoszg sie do nauczycieli szkol i
przedszkoli, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Czechowice-Dziedzice.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod maja
zastosowanie do nagréd Burmistrza Czecho-
wic-Dziedzic oraz nagrod dyrektoréw szkél dla
nauczycieli tych placéwek i zostaty opracowane
na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.).

3. Nagrody przyznawane sg w zaleznosci od
osigganych wynikéw w pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej i opiekunczo-wychowawczej oraz
realizacji innych zadan statutowych placéwki.

4. Nagrody przyznawane sg nauczycielom i dyrek-
torom po przepracowaniu w danej placoOwce co
najmniej roku i posiadajgcym co najmniej dobrg
oceng pracy.

5. llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o
pracy pedagogicznej rozumie sie przez to prace
dydaktyczng opiekuncza i wychowawcza.

6. Osiaggniecia bedace przestanka przyznania
nagrody, winny mieé¢ miejsce w okresie od
otrzymania przez kandydata poprzedniej na-
grody.

7. Whnioski o przyznanie nagrod Burmistrza opiniu-
je komisja ds. przyznawania nagrod, powotana
odrebnym zarzadzeniem burmistrza, w skitad
ktérej wchodzi po jednym przedstawicielu
zwigzkow zawodowych dziatajgcych w szkotach
i przedszkolach.

8. Burmistrz moze przyzna¢ nauczycielowi lub
dyrektorowi placowki nagrode z wtasnej ini-
cjatywy — bez uzyskania w tym zakresie opinii
Komisji, przy czym liczba os6b nagrodzonych
w tym trybie nie moze przekroczy¢ trzech kan-
dydatow.

. Tryb i zasady zgtaszania kandydatow do nagro-

dy

. Prawo wystagpienia z wnioskiem o przyznanie

nagrody Burmistrza Czechowic-Dziedzic przystu-

guje:

a. dyrektorowi placowki — dla nauczyciela zatrud-
nionego w tej placowce

b. burmistrzowi i jego zastepcy — dla dyrektora
placowki.

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora pla-

cowki dla nauczyciela w niej zatrudnionego moze
wystgpi¢ dyrektor placowki, rada szkoty lub rada
rodzicéw.

. Wniosek o nagrode musi zawierac:

a) dane osobowe kandydata do nagrody

b) informacje o posiadanym wyksztatceniu, stop-
niu awansu zawodowego oraz stazu pracy na
stanowisku nauczyciela,

c¢) informacje o ocenie pracy pedagogicznej kan-
dydata,

d) wyszczegdblnienie dotychczasowych nagrod,
odznaczen, wyrdznien,

e) uzasadnienie zawierajgce osiggniecia od czasu
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otrzymania ostatniej nagrody,
f) podpis wnioskodawecy.

. Whniosek o nagrode nalezy ztozy¢:

a) o nagrode Burmistrza —w sekretariacie Zespotu
Obstugi Placowek Oswiatowych w Czechowi-
cach-Dziedzicach ul. Ligocka 1

b) o nagrode dyrektora — w sekretariacie szkoty

. Wnioski o nagrode nalezy ztozyé do 15 wrzes$nia,

jezeli przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej lub na 30 dni naprzdd przed planowanym
terminem wreczenia nagrody.

Kryteria przyznawania nagroéd:

. Nagrody przyznawane sg za szczeg6lne osiggniecia

dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, a przede
wszystkim:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach lub ogolnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow |
— Il miejsca w konkursach, zawodach, prze-
gladach i festiwalach wojewddzkich i ogol-
nopolskich oraz w innych konkursach o
charakterze ponadszkolnym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie placoOwce imienia, wreczenie sztan-
daru, dni patrona placéwki,

f) prowadzi znaczacgy dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie, szkole lub placéwce przez or-
ganizowanie wycieczek, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne lub wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni i zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) organizuje pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z

rodzin ubogich i patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty, placéwki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-
licja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawow patologii spotecznej dzieci i
mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej, polegaja-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy a adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela,

c) aktywnej dziatalnosci na rzecz edukacji,

d) realizowaniu zadan zleconych przez organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny lub organ
prowadzgcy.

2. Dyrektorzy szkot i przedszkoli powinni rowniez

uzyskac efekty w zakresie”.

1) osiggania przez szkote, przedszkole bardzo
dobrych i dobrych wynikow nauczania i wycho-
wania,

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty, przed-
szkola,

3) umiejetnego gospodarowania srodkami finan-
sowymi,

4) dbanie o baze szkolng przedszkolng,

5) inicjowanie réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty, przedszkola,

6) wspobtpracy ze Srodowiskiem szkoty, przedszkola
w celu pozyskiwania sponsoréw $wiadczacych
ustugi materialne na rzecz placéwki ktéra kie-
ruja.

IV. Postanowienia koncowe.

1.

Nagrody sg wreczane co roku na spotkaniu z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. Mogg by¢ réwniez wre-
czane z okazji waznych wydarzen w zyciu placowki
(jubileusz, nadanie imienia itp.)

Kazdy nagrodzony otrzymuje dyplom, ktérego
odpis zamieszcza sie w aktach osobowych.
Regulamin zostat zaopiniowany przez Zarzad
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Cze-
chowicach-Dziedzicach i Niezalezny Samorzgdny
Zwigzek Zawodowy ,, Solidarno$é” Pracownikéw
Oswiaty w Czechowicach-Dziedzicach.
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UCHWALA NR XLVI11/669/2005
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie: tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujagcych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym wymiarze godzin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniej-
szymizmianami) oraz rat. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity Dz. U.z2003r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi
zmianami) oraz pozytywnej opinii Slaskiego Kuratora
Oswiaty z dnia 18 stycznia 2005 r.

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala:

§1

1. Nauczyciel prowadzacy w ciggu roku zajecia dy-
daktyczne, wychowawcze lub opiekuncze o réznym
tygodniowym wymiarze godzin wynikajgcym z art.
42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 22003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami) zatrudniony
jest w petnym wymiarze, gdy suma ilorazéw reali-
zowanych przez niego godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych wynosi jeden.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymia-
rze, wymiar zatrudnienia wyliczony zgodnie z ust.
1 zaokragla sie do dwdch miejsc po przecinku.

3. Tygodniowg liczbe godzin obowigzkowego wymia-

ru zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1 okresla sie jako
wynik dzielenia liczby realizowanych zaje¢ przez
sume ilorazow wyliczong zgodnie z ust. 1.

4. Tygodniowg liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢, o ktbrym mowa w ust. 3 zaokragla
sie w gore do petnych godzin od co najmniej 0,55
godziny.

5. Dla wyliczenia tygodniowej liczby godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych nauczycieli
zobowigzanych do pracy w innej szkole lub placow-
ce w celu uzupetnienia obowigzkowego wymiaru
godzin zajec stosuje sie zasady okreslone w ust. 1
i3.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
Czeladz.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Czeladzi

mgr Janusz Gatkiewicz

1251

UCHWALA NR 582/XLI1/2005
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 28 lutego 2005 roku

w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod organu prowadzacego pod nazwg ,,Nagroda Prezydenta
Miasta Czestochowy” i dyrektorow szkoét, przedszkoli oraz innych oswiatowych jednostek organizacyjnych
Miasta Czestochowy dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(jt. Dz. U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.), art.
18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jt. Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 92 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(jt. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1592 z p6zn zm.)

Rada Miasta Czestochowy
uchwala, co nastepuje:

§1
W budzecie Miasta Czestochowy tworzy sie fundusz

nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wy-
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sokosci 1% planowanego rocznego funduszu wyna-

grodzen osobowych dla nauczycieli z przeznaczeniem

na wyptaty nagrdéd: organu prowadzacego pod nazwa

~Nagroda Prezydenta Miasta Czestochowy"” i Nagro-

dy Dyrektora, z tym ze:

1. 80% $rodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektorow,

2. 20% srodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody
Prezydenta Miasta Czestochowy

§2

llekro¢ dalej mowa bedzie o:
— szkole —rozumie sie przez to szkoty, przedszkola
oraz inne o$wiatowe jednostki organizacyjne,

§3

1. Nagroda moze zosta¢ przyznana nauczycielowi,
ktory posiada co najmniej dobrg, aktualng ocene
pracy i przepracowat w szkole co najmniej 1 rok.

2. Nagrody przyznawane sg w terminie do dnia 14
pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

84

Nagroda Prezydenta Miasta Czestochowy i Nagroda
Dyrektora przyznawana jest za szczego6lne osiggnie-
cia:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikédw w nauczaniu,
co jest potwierdzane w sprawdzianach i
egzaminach przeprowadzanych przez okre-
gowa komisje egzaminacyjna,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej,
wdrazanie nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywanie autorskich
programoéw i publikacji,

¢) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu,
co potwierdzone jest zakwalifikowaniem
uczniéw do udziatu w ogolnopolskich olim-
piadach przedmiotowych i zajeciem przez
uczniéw I-lll miejsca w konkursach, zawo-
dach, przegladach i festiwalach wojewddz-
kich i ogélnopolskich,

d) osigganie udokumentowanych sukceséw w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

e) organizowanie uroczystosci szkolnych lub
Srodowiskowych,

f) uzyskiwanie dobrych wynikéw w pracy wy-
chowawczej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom i wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawoéw pato-
logii spotecznej wérdd dzieci i mtodziezy,
¢) organizowanie wspotpracy szkoty z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policjg, or-
ganizacjami, stowarzyszeniami, rodzicami

przy zwalczaniu patologii spotecznej,

d) zachecanie rodzicow do udziatu w zyciu
szkoty.

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej:

a) udziat w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptac;ji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

4) w zakresie realizacji planu szkoty:

a) aktywne uczestniczenie w tworzeniu, aktu-
alizacji i nowelizacji dokumentow prawa
wewnatrzszkolnego,

b) wzorowg realizacje zadan wynikajgcych z
planu pracy szkoty.

5) w zakresie zarzgdzania szkota:

a) tworzenie warunkéw do prowadzenia pra-
widtowe] dziatalnosci dydaktycznej, opie-
kunhczej i wychowawczej,

b) aktywny udziat w zyciu szkoty i jej reprezen-
towanie w dziataniach promujgcych Miasto
Czestochowe,

c) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej
oraz dbanie o wtasciwg organizacje pracy,

d) racjonalne wykorzystanie srodkéw budzeto-
wych i pozyskiwanie dodatkowych srodkéw
finansowych,

e) dbanie o infrastrukture szkoty,

f) troska o prawidtowa wspodtprace z radg pe-
dagogiczng, radg szkoty lub radg rodzicow,

g) podnoszenie swoich kwalifikacji,

h) inspirowanie nauczycieli do podnoszenia
kwalifikacji.

§5

1. Nagroda Prezydenta Miasta Czestochowy moze
by¢ przyznawana:
a) dyrektorom szkot,
b) nauczycielom zatrudnionym w szkotach.
2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Prezydenta
Miasta Czestochowy mogg wystepowac:
a) Prezydent Miasta Czestochowy,
b) Kurator Oswiaty,
¢) Radni Miasta Czestochowy,
d) Naczelnik Wydziatu Edukacji i Sportu,
e) Dyrektorzy szkot,
f) Rady Pedagogiczne z wytgczeniem nauczycieli
petnigcych funkcje kierownicze,
g) Rady Szkét lub Rady Rodzicow.

§6

Aby wniosek organu kolegialnego (np. rady pedago-
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gicznej, rady szkoty, rady rodzicow) spetniat wymogi
formalne, nalezy zatgczy¢ wyciag z protokotu posie-
dzenia organu zgtaszajgcego kandydature.

§7

Dyrektor powiadamia o zgtoszonej kandydaturze
wszystkie organy szkoty, ktére majg prawo sktadaé
dodatkowe opinie w sprawie kandydatury. Brak do-
datkowych opinii nie wstrzymuje rozpatrywania
whniosku.

§8

Whniosek powinien by¢ ztozony wytgcznie na formu-
larzu, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§9

Whioski dotyczgce kandydatur do Nagrody Prezyden-
ta Miasta Czestochowy winny by¢ sktadane przez
podmioty uprawnione, wymienione w 8 5 ust. 2, w
kancelarii Urzedu Miasta Czestochowy, a wnioski o
Nagrode Dyrektora w sekretariatach szkét w terminie
do dnia 10 wrzes$nia kazdego roku.

§10

Whioski, ktére nie spetniajag wymogoéw formalnych
nie beda rozpatrywane.

8§11

Whioski o Nagrode Prezydenta Miasta Czestochowy
opiniuje komisja powotana przez Prezydenta Miasta
Czestochowy w drodze zarzadzenia. Sktad komisji
opiniujacej stanowia:

a) przedstawiciel Prezydenta Miasta Czestocho-
wy,

b) przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury i Sportu
Rady Miasta Czestochowy,

c) przedstawiciel Kuratorium Oswiaty-Delegatury
w Czestochowie,

d) dwoch przedstawicieliWydziatu Edukacji i Spor-
tu Urzedu Miasta Czestochowy, w tym Naczelnik
Wydziatu Edukac;ji i Sportu,

e) przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢”,

f) przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskie-
go,

g) przedstawiciel FRiKZ NSZZ “Solidarnosé 80"
Zarzad Regionu.

§12

Cztonkowie komisji opiniujgcej majg prawo do zapo-
znawania sie na biezgco z trescig zgtoszonych wnio-
skéw i dodatkowych opinii wptywajacych w sprawie
kandydatur.

§13

Obrady komisji opiniujgcej odbywaé sie bedag w ter-
minie ustalonym przez Naczelnika Wydziatu Edukacji
i Sportu, ktéry jest zobowigzany powiadomi¢ o tym
cztonkow komisji z tygodniowym wyprzedzeniem.

8§14

Regulamin pracy komisji opiniujgcej stanowi zatgcznik
nr 2 do uchwaty.

§15

1. Komisja opiniujgca rozpatruje przedstawione wnio-
ski i zgtasza Prezydentowi Miasta Czestochowy
propozycje kandydatow do nagrody Prezydenta
Miasta Czestochowy |, Il, lll stopnia wraz z uzasad-
nieniem wyboru.

2. Stopien nagrody dla poszczegdlnych kandydatéw
okresla komisja opiniujgca na podstawie ilosci
przyznanych punktow, zgodnie z zatgcznikiem nr
2 do uchwaty.

3. Ostateczng decyzje w sprawie przyznawania na-
gréd podejmuje Prezydent Miasta Czestochowy.

8§16
Obrady Komisji sg niejawne.
8§17

Nagrody finansowane sg ze $rodkéw budzetu miasta
Czestochowy (dziat 801 rozdziat 80195 § 3020 — , Po-
zostata dziatalnosc¢”).

§18

Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor szkoty dla
nauczycieli po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
i zwigzkdéw zawodowych.

8§19

Nagrody Dyrektora mogg by¢ przyznawane na wnio-
sek:

a) Dyrektora szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

¢) Rady Rodzicéw lub Rady Szkoty.

§20

Whiosek powinien by¢ ztozony na formularzu stano-
wigcym zatacznik nr 3 do uchwaty.

8§21

O przyznaniu nauczycielom i dyrektorom nagréd
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Prezydent Miasta Czestochowy lub Dyrektor szkoty
pisemnie zawiadamia zainteresowanych.

§ 22

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana Nagroda Pre-
zydenta Miasta Czestochowy albo Nagroda Dyrekto-
ra otrzymuje list gratulacyjny, ktérego kopie umiesz-
cza sie w aktach osobowych.

§23

Traci moc uchwata Nr 347/XXX/2004 Rady Miasta
Czestochowy z dnia 26 kwietnia 2004 r. w sprawie
ustalenia regulaminu nagrod organu prowadzgcego
pod nazwa: ,,Nagroda Prezydenta Miasta dla Nauczy-
cieli i Dyrektoréw Szkét, Przedszkoli oraz Placéwek
Oswiatowych Miasta Czestochowy”.

§24

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Czestochowy.

§25

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§ 26

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia.
Przewodniczacy
Rady Miasta Czestochowy

inz. Ryszard Szczuka

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 582/XLI1/2005
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 28 lutego 2005 roku

WNIOSEK

o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta Czestochowy dla Nauczycieli
i Dyrektorow Szkoét Miasta Czestochowy.

Osoba lub organ sktadajacy wniosek:

Data ztozenia WnioSKU: .......euueeiiiiiiviiei e

l. Dane osobowe kandydata do Nagrody:

CoNIORrWN =

Il. Szczegétowe uzasadnienie wniosku:

IMie i NAZWISKO — .eviiiieeeeii e
Adres zamieszKania — .....ccoccceeeeiiiiiieen e
Data i miejsce urodzenia — ........ccccceeeeeeiieiiiiciininns
Telefon dOMOWY — ...
Telefon stuZboOwWy — ......eeeviiii e,
MI€JSCE PraCy — ..vvvrrrruruiiiiiiiiieieie e e e e e e e e eeeeeeeeeeaeneanana
Wyksztatcenie/specjalnosé — .......ccccevevvcveeeeeninnenn.
Nauczany przedmiot — ......ccccciiiiiiieieee e
Aktualna ocena pracy i rok jej uzyskania — ...........
10. £3czny Staz Pracy — ...cceceeeevrveereiiiiiiiininieeeseeeseseeneens
11. Staz pracy w obecnej placowce — .......cccvveeeeennnenn.
12. Zajmowane stanowisKo — ......ccccovcvieeeriiiiinnessnieen.
13. Dotychczas otrzymane nagrody — ........cceeeeeuniennns

1. Szczegdblne osiggniecia i dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
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(podpis osoby sktadajgcej wniosek)

Zataczniki:
Whioski Komisji Opiniujgcej:

B
(czytelne podpisy cztonkow Komisji)
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr 582/XLI1/2005
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 28 lutego 2005 r.

REGULAMIN
pracy Komisji Opiniujacej

81
Pracom Komisji Opiniujgcej przewodniczy Przedstawiciel Prezydenta Miasta Czestochowy.
§2

Zadaniem Komisji Opiniujacej jest:

— opiniowanie wnioskdéw o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta Czestochowy,

— sporzadzanie protokotu kohcowego z wnioskami wynikajgcymi z pracy Komisji.
§3

Zasady opiniowania wnioskow:

— zapoznanie sie z trescig wniosku,

— sprawdzenie wnioskow pod katem spetnienia wymogoéw formalnych,

— merytoryczna dyskusja prowadzona w oparciu o kryteria wynikajgce z uchwaty.

84

Komisja pracuje w sktadzie 8 osobowym. Quorum komisji stanowi 5 0oso6b.
§5

Kazdy cztonek Komisji przyznaje punkty w gtosowaniu niejawnym, w skali od 3 do 10.
8§86

W przypadku komisji liczacej mniej niz 8 oséb uzyskany wynik bedzie przeliczony w relacji procentowej przy
zatozeniu, ze ilos¢é obecnych stanowi 100% sktadu komisji.

§7

Whniosek jest zaopiniowany pozytywnie, jezeli spetnia wymogi formalne oraz otrzymat w wyniku gtosowania co
najmniej 60 % mozliwej do uzyskania ilosci punktow, tj. przy:

— 8 czlonkach Komisji — 49 punktéw

— 7 cztonkach Komisji — 43 punktéw

— 6 cztonkach Komisji — 37 punktéw

— b cztonkach Komisji — 31 punktéw

§8

Osoba kandydujaca do nagrody nie moze by¢ cztonkiem Komisiji.
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Zatacznik Nr 3
do Uchwaty Nr 582/XLI/2005
Rady Miasta Czestochowy
z dnia 28 lutego 2005 roku
WNIOSEK

o przyznanie nagrody dyrektora szkoly

| Dane nauczyciela przedstawionego do nagrody:

1 IMIC I NAZWISKO .....oooiiiii e
2 WYKSZEBICENIE ... it
3. stopien awansu zawodOWEGO .........cc.ooouriii i
4 staz pracy (OGOIEM) ..ot
5

ostatnia ocena pracy pedagogicznej lub ocena dorobku zawodowego oraz data jej dokonania

il Uzasadnienie wniosku:

organ sporzgdzajacy WNIOSEK: ...........cc.occioiiiieie e

Czestochowa, dnia ...

(podpis przedstawiciela organu
sporzgdzajacego wniosek)
. Rada Pedagogiczna ... w Czestochowie na posiedzeniu w dniu
.......................... zaopiniowata pozytywnie/negatywnie*).

Czestochowa, Ania ...
(podpis przewodniczacego Rady
lub upowaznionego czionka Rady)

IV. Zwiazki zawodowe (hazwa organizacji): .................................

opiniuje pozytywnie/negatywnie *) niniejszy wniosek...........................

Czestochowa, dnia ... podpis przedstawiciela zwigzkéw..................

V. Dyrektor szkoty:

rozpatruje pozytywnie/negatywnie®) ......................... niniejszy wniosek.

Przyznaje nagrode W WySOKOSCI: ............cccoovviiiiiiiiicii e zt

Nie przyznaje nagrody:(uzasadnienie) ..........c....oooooivii e

Czestochowa, dnia ..o (podpis dyrektora szkoly)

*) wpisa¢ wlasciwe
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UCHWALA NR 586/XLI1/2005
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 28 lutego 2005 roku

w sprawie przyznawania pierwszenstwa w nabywaniu lokali mieszkalnych ich najemcom w budynkach
komunalnych, wyrazenia zgody na stosowanie bonifikaty od ceny sprzedazy lokali mieszkalnych
oraz ustalenia stawki oprocentowania przy ratalnej sprzedazy lokali mieszkalnych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 zm. Dz. U.
z 2002 r. Nr 23 poz. 220; Nr 62 poz. 558; Nr 113 poz.
984; Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr
80 poz. 717; Nr 162 poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102
poz. 1055 i Nr 116 poz. 1203) i art. 34 ust. 6, art. 68
ust. 1 pkt 7, ust. 2i 2a, art. 70 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomoscia-
mi (tekst jednolity z 2000 r. Dz. U. Nr 46 poz. 543 zm.
Dz. U.z 2001 r. Nr 129 poz. 1447; Nr 154 poz. 1800; z
2002 r. Nr 25 poz. 253; Nr 74 poz. 676; Nr 113 poz.
984; Nr 126 poz. 1070; Nr 130 poz. 1112; Nr 153 poz.
1271; Nr 200 poz. 1682 i Nr 240 poz. 2058; z 2003 r.
Nr 1 poz. 15; Nr 80 poz. 717, 720 i 721; Nr 96 poz.
874; Nr 124 poz. 1152; Nr 162 poz. 1568; Nr 203 poz.
1966 i Nr 217 poz. 2124 oraz z 2004 r. Nr 6 poz. 39;
Nr 19 poz. 177; Nr 91 poz. 870; Nr 92 poz. 880 i Nr
141 poz. 1492)

Rada Miasta Czestochowy
uchwala, co nastepuje:

§1

Sprzedazy podlegajg samodzielne lokale mieszkalne
znajdujgce sie w domach stanowigcych wtasnosé
Gminy Czestochowa.

§2

1. Sprzedazy nie podlegajg lokale mieszkalne, o kto-
rych mowa w 8 1 znajdujgce sie w budynkach:

— przeznaczonych do rozbiérki lub kapitalnego
remontu, przebudowy, modernizacji lub reno-
wacji,

— w ktérych stan techniczny zuzycia ustalony przez
rzeczoznawcow majatkowych przekracza 70%,

— w ktorych przewidywana jest zmiana funkcji,

— stanowigcych pracownie tworcze.

2. Ponadto sprzedazy nie podlegajg lokale mieszkal-

ne, o ktérych mowa w § 1:

— wynajete na czas okreslony jako lokale socjal-
ne,

— oddane w najem jako lokal zamienny na czas
remontu lub modernizacji mieszkania poprzed-
nio zajmowanego.

§3

Od ceny lokalu mieszkalnego Prezydent Miasta Cze-
stochowy udziela bonifikaty w nastepujacej wysoko-
Sci:

1. W budynkach, ktérych okres eksploatacji wy-
nosi od 15 do 25 lat do daty zawarcia umowy
sprzedazy lokalu:

— 30% przy sprzedazy pojedynczych lokali
mieszkalnych w budynkach,

— 50% przy réwnoczesnej sprzedazy lokali
mieszkalnych.

2. W budynkach, ktérych okres eksploatacji wynosi
ponad 25 lat do 50 lat do daty zawarcia umowy
sprzedazy lokalu:

— 75% przy sprzedazy pojedynczych lokali
mieszkalnych w budynkach,

— 85% przy rébwnoczesnej sprzedazy lokali
mieszkalnych w budynku.

3. Bonifikat okreslonych w pkt 1 i 2 nie stosuje
sie do budynkéw komunalnych, w ktérych
znajdujg sie nie wiecej niz 4 lokale mieszkalne.
Przy sprzedazy lokali mieszkalnych w tych bu-
dynkach stosuje sie bonifikate w wysokosci:

— 20%, gdy okres eksploatacji budynku wyno-
si od 25 lat do 35 lat do daty zawarcia umo-
wy sprzedazy lokalu,

— 60%, gdy okres eksploatacji budynku wyno-
si ponad 35 lat do 50 lat do daty zawarcia
umowy sprzedazy lokalu,

— 90%, gdy okres eksploatacji budynku wynosi
powyzej 50 lat do daty zawarcia umowy
sprzedazy lokalu.

4. W budynkach powyzej czterech lokali miesz-
kalnych, ktérych okres eksploatacji wynosi
powyzej pieédziesieciu lat do daty zawarcia
umowy sprzedazy lokalu bez wzgledu na liczbe
najemcéw wykupujacych lokale mieszkalne,
bonifikata wynosi 90%.

5. W budynkach, w ktérych w okresie pigeciu lat
poprzedzajgcych sprzedaz lokalu wykonano
ulepszenie, bonifikate w rozumieniu § 3 pkt
1, 2, 3 i 4 niniejszej Uchwaty zmniejsza sie o
10 %.

— Za ulepszenie uznaje sie przebudowe, roz-
budowe, rekonstrukcje, adaptacje lub mo-
dernizacje — powodujace, ze wartos¢ uzyt-
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kowa po zakonczeniu ulepszenia przewyzsza
posiadang przy przyjeciu do uzywania war-
tos$c¢ uzytkowg mierzong okresem uzywania,
kosztami eksploatacji lub innymi miarami
— gdy suma poniesionych na wymienione
prace wydatkéw przekroczyta 70 zt na 1m?
lokalu mieszkalnego.

6. Zardwnoczesng sprzedaz w rozumieniu uchwaty
uwaza sie sprzedaz w okresie 6 miesiecy — liczac
od dnia zawarcia pierwszego aktu notarialnego
—co najmniej 20 % wszystkich lokali w budynku,
bez wzgledu na ich strukture wtasnosci.

7. Za poczatek okresu eksploatacji nalezy przyjaé
date pierwszego zameldowania na pobyt staty
przy zasiedlaniu nowo-wzniesionego budynku
mieszkalnego. Dla budynkéw, ktére w wyniku
adaptacji zmienity funkcje z innego sposobu
uzytkowania na mieszkalny, za poczatek okresu
eksploatacji nalezy przyjg¢ date pierwszego — po
adaptacji — zameldowania na pobyt staty.

8. W przypadku nabywania wiecej niz jednego
lokalu lub kolejnego lokalu — sprzedaz pierwsze-
go nastepuje z bonifikatg, natomiast kazdego
nastepnego za ceng wolnorynkowg ptatng go-
towka: dotyczy to réwniez lokali nabywanych
przez matzonkow.

9. Niniejszych bonifikat nie stosuje sie do lokali
mieszkalnych w budynkach komunalnych wpi-
sanych do rejestru zabytkéw.

10. Bonifikaty okreslone w niniejszym paragrafie
sg nalezne, jezeli nabywca lokalu zrezygnuje
z roszczenia o wyptate zwaloryzowanej kaucji
mieszkaniowe;j.

§4
Przy roztozeniu ceny sprzedazy lokali mieszkalnych
na raty bonifikat, o ktérych mowa w 8§ 3 niniejszej
uchwaty, nie stosuje sie.

§5

Whioski o wykup lokali mieszkalnych ztozone przed

dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, a nie za-
konczone ostatecznie, nalezy prowadzi¢ na podstawie
jej przepisow.

§6

Traci moc uchwata Nr 214/XX/99 Rady Miasta Czesto-
chowy z dnia 27 grudnia 1999 r. w sprawie przyzna-
wania pierwszenstwa w nabywaniu lokali mieszkal-
nych w budynkach komunalnych, wyrazenia zgody na
stosowanie bonifikaty od ceny sprzedazy lokali miesz-
kalnych oraz ustalenia stawek oprocentowania kredy-
tu udzielonego przez Gmine przy ratalnej sprzedazy
lokali mieszkalnych, ze zmianami wprowadzonymi:
Uchwatg Nr 335/XXVI/2000 Rady Miasta Czestochowy
zdnia 22 maja 2000 r., Uchwatg Nr 466/XXXI1/2000 Rady
Miasta Czestochowy z dnia 23 pazdziernika 2000 r.,
Uchwatg Nr 53/VI/2003 Rady Miasta Czestochowy z
dnia 30 stycznia 2003 r., Uchwatg Nr 71/1X/2003 Rady
Miasta Czestochowy z dnia 7 kwietnia 2003 r. i Uchwa-
tg Nr 248/XXIl1/2003 Rady Miasta Czestochowy z dnia
8 grudnia 2003 r.

8§87

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Czestochowy.

§8

Niniejsza Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Czestochowy

inz. Ryszard Szczuka

1253

UCHWALA NR XXVI1/169/05
Rady Gminy w Dabrowie Zielonej

z dnia 17 marca 2005 roku

w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Dabrowie Zielonej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40
ust. 2, art. 41 ust. 1, art. 42 Ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z 2001 roku z pézn. zm.), art. 110 Ustawy z
dnia 12 marca 2003 roku o pomocy spotecznej (Dz.

U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.), Uchwaty Nr 51/XI11/90
Rady Gminy w Dabrowie Zielonej z dnia 24 kwietnia
1990 r. w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Zielonej,



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 46

— 6051 -

Poz. 1253

Rada Gminy w Dabrowie Zielonej
uchwala:

§1

Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Dabrowie Zielonej w brzmieniu:

§2

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbrowie
Zielonej, zwany dalej ,,Osrodkiem” zostat utworzo-
ny Uchwatg Nr 51/X11/90 Rady Gminy w Dabrowie
Zielonej z dnia 25 kwietnia 1990 r. jako jednostka
budzetowa gminy.

2. Osrodek dziata w oparciu o nastepujgce przepisy
prawne:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. (Dz. U. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593),

3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiad-
czeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z
pozn. zm.),

4) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 155, poz.1014 z pozn.
zm.)

5) innych, wtasciwych aktéw prawnych,

6) niniejszego Statutu.

§3

Statut okresla:

1) cele i zakres dziatania Osrodka

2) organizacje Osrodka

3) zasady gospodarki finansowej Osrodka

§4

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednost-
ka organizacyjng Gminy Dabrowa Zielona.

2. Osrodek prowadzi Srodowiskowy Dom Samopo-
mocy w Soborzycach.

8§85
Siedzibg Osrodka jest miejscowos$é Dgbrowa Zielona,
a terenem dziatania jest obszar Gminy Dabrowa Zie-
lona.

86

Bezposredni nadzor nad Osrodkiem sprawuje Wojt
Gminy w Dagbrowie Zielone;j.

§7

1. Celem dziatalnosci Osrodka jest zapewnienie

ludnosci zamieszkatej na obszarze jego dziatania

wszechstronnej pomocy socjalnej, umozliwienie

osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie sami
pokonac.

2. Zadania te Osrodek realizuje poprzez:

1) analize i ocene potrzeb pomocy spotecznej dla
jednostek, grup i srodowisk pozostajgcych w
trudnych sytuacjach zyciowych,

2) sporzagdzanie bilansu potrzeb i srodkéw na
obszarze swego dziatania wynikajgcych z obo-
wigzujgcych przepiséw,

3) udzielanie $wiadczen przewidzianych ustawg o
pomocy spotecznej oraz innymi przepisami,

4) $wiadczenie ustug przewidzianych ustawg o
pomocy spotecznej oraz innymi przepisami,

5) udzielanie $wiadczen dla osob z zaburzeniami
psychicznymi zgodnie z ustawg z dnia 19 sierp-
nia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

6) prace socjalng rozumiang jako dziatalno$é
zawodowa, majgca na celu udzielanie pomocy
osobom i rodzinom,

7) wspotprace z jednostkami pomocniczymi
(sotectwami) w sprawach rozpoznawania i or-
ganizacji pomocy,

8) organizowanie réznorodnych form pomocy,

9) inspirowanie i podejmowanie dziatan profilak-
tycznych,

10) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi, sto-
warzyszeniami oraz instytucjamii organizacjami
spotecznymi i fundacjami w celu realizacji okre-
$lonych zadan z zakresu pomocy spoteczne;j.

3. Osrodek realizuje zadania wynikajgce z ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych i przepiséw wykonaw-
czych do ustawy.

§8

Osrodek moze na podstawie wydanych zezwolen na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach:

1. Organizowac¢ zbidrki rzeczowe (odziez, obuwie,
sprzet, itp.) z przeznaczeniem ich na pomoc socjal-
ng,

2. Prowadzié zbiorki pieniezne w celu szerszej moz-
liwosci udzielania $wiadczen.

§9

Strukture organizacyjng Osrodka z wykazem jedno-
stek, stanowisk pracy oraz podziatem zadan okresla
regulamin organizacyjny wprowadzony zarzgdzeniem
Kierownika Osrodka.

8§10
1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz

Kierownik, zatrudniany i zwalniany przez Wéjta
Gminy.
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2. Stosunek pracy z Kierownikiem Os$rodka nawigzuje
Woéjt Gminy w Dabrowie Zielonej.

3. Kierownik Osrodka na podstawie upowaznienia
Woéjta Gminy wydaje decyzje administracyjne w
zakresie pomocy spotecznej i $wiadczen rodzin-
nych.

4. W razie nieobecnosci Kierownika zadania zwigza-
ne z biezgcym zarzadzaniem Osrodka wykonuje
w imieniu Osrodka pisemnie upowazniony przez
Kierownika pracownik.

8§11

Pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
i Srodowiskowego Domu Samopomocy zatrudnia i
zwalnia Kierownik Osrodka.

§12

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg jako jed-
nostka budzetowa gminy Dabrowa Zielona zgodnie

z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach

publicznych.

2. Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana:

1) z budzetu gminy w zakresie zadan wtasnych i
wtasnych o charakterze obowigzkowym oraz w
zakresie utrzymania bazy,

2) z budzetu panstwa w zakresie zadan zleco-
nych.

3. Dodatkowe zrodta dochodéw Osrodka moga stano-
wi¢ darowizny oraz wptaty zaktadow i instytucji.

4. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek banko-
wy.

5. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest
plan finansowy opracowany na podstawie uchwaty
budzetowej gminy.

6. Osrodek prowadzi wtasng ksiegowos$é w oparciu
o plan kont dla jednostek budzetowych.

§13

1. Majatek Osrodka stanowi wtasno$¢ Gminy Dgbro-
wa Zielona.

2. Z pomieszczeh oraz mienia Osrodka mozna ko-
rzystaé jedynie w celu wykonywania zadan Osrod-
ka.

§14

Kierownik Osrodka corocznie sktada Radzie Gminy
sprawozdanie z dziatalnosci podlegtej mu jednostki
oraz przedstawia potrzeby z zakresu pomocy spotecz-
nej.

§15

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
8§16

Traci moc Uchwata Rady Gminy w Dabrowie Zielonej
Nr 127/XV/2002 z dnia 25 kwietnia 2002 roku w spra-
wie Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecz-
nej.

8§17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy

inz. Genowefa Szczepanska

1254

UCHWALA NR 182/XXXI1/2005
Rady Gminy w Janowie

z dnia 17 marca 2005 roku.

w sprawie: zasad usytuowania na terenie gminy Janéw miejsc sprzedazy
i podawania napojéw alkoholowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust
1 art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr
142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 12 ust. 2 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. z
2002 r. Dz. U. Nr 147, poz. 1231 ze zm.)

Rada Gminy w Janowie
uchwala:

§1

1. Sprzedaz napojoéw alkoholowych przeznaczonych
do spozycia w miejscu sprzedazy i poza miejscem
sprzedazy nie moze byé prowadzona w bezpo-
Srednim sasiedztwie nastepujgcych obiektow:
przedszkoli, szkot podstawowych i srednich, pla-
cowek oswiatowo-wychowawczych, i kulturalnych,
gminnych placow zabaw, kultu religijnego, cmen-
tarzy.



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 46

— 6053 -

Poz. 1254, 1255

2. Przez ,bezposrednie sgsiedztwo” rozumie sie ta-
kie usytuowanie wymienionych miejsc, ktore nie
zaktocg normalnego funkcjonowania wskazanych
obiektéw.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Janow.
§3

Traci moc uchwata Nr 172/XXI1X/04 Rady Gminy w
Janowie z dnia 30 grudnia 2004 roku w sprawie zasad
usytuowania na terenie gminy Jandw miejsc sprze-

dazy i podawania napojéw alkoholowych.
84

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajo-
wo przyjety na terenie gminy.

Przewodniczacy Rady
Gminy Janow

Stawomir Krzysztatowski

1255

UCHWALA NR XXV/264/05
Rady Gminy w todygowicach

z dnia 10 marca 2005 roku.

W sprawie regulaminéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli na 2005 rok.

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 41, ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (jedn. tekst Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz
art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z pézn. zm.) oraz 8§ 5, 6, 8 i 9 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)

Rada Gminy w todygowicach
uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala sie na 2005 rok regulaminy przyznawania
dodatkow do wynagrodzen nauczycieli stanowigce
zatgcznik Nr 1 i Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sige Wéjtowi Gminy.
§3

1. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego i wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu na terenie gminy w
sposbb zwyczajowo przyjety.

84

Traci obowigzujacga moc uchwata Nr XVI/116/2000 z
dnia 22 sierpnia 2000 r. w sprawie regulaminéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli oraz
zatgczniki do uchwaty, oraz uchwala nr XXIV/251/05
dnia 31.01.2005 r. w sprawie regulaminéw przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli na 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY tODYGOWICE

Stanistaw Stec

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXV/264/05
Rady Gminy w todygowicach
z dnia 10 marca 2005 r.

Regulamin na rok 2005
W sprawie wysokosci oraz szczegoétowych
warunkéw wyptacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowych
warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.z2003r. Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm.) ustala sie co nastepuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
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Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art.
33i 34,

2) szczego6towe sposob obliczania wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe, z zastrzezeniem
art. 35 ust. 3, oraz za godziny doraznych za-
stepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikéw
wynagradzania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
4, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie

lub w odrebnych przepisach, w taki sposob
aby, $rednie wynagrodzenia nauczycieli, skta-
dajgce sie z wynagrodzenia zasadniczego i
sktadnikow, o ktérych mowa w pkt 1-3, odpo-
wiadaty na obszarze dziatania danej jednostki
samorzgdu terytorialnego co najmniej Srednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa
odpowiednio w ust. 3i 4.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§2

1. Kryteria obliczania i przyznawania dodatku moty-
wacyjnego dla nauczycieli:

Kryteria Liczba punktéw
Konkursy przedmiotowe
—Etap szkolny, 1
—Etap rejonowy, 4
—Etap wojewodzki, 8
—Etap ogdélnopolski 10
Udziat w pozostatych konkursach i zawodach sportowych:
—Szkolne,
—Gminne, 1
—Rejonowe, 2
—Wojewddzkie, 3
—Ogodlnopolskie. g
Organizacja konkursu:
—Samodzielnie, 4
—Wspdlnie 2
Powotanie do komisji konkursowej i egzaminacyjnej
Imprezy:
—Dla klasy organizowane po lekcjach 3
—Dla poziomu klas, 5
—Dla kilku pozioméw 8
Doskonalenie zawodowe:
—Kursy doskonalace kwalifikacje, 5
—Studia uzupetniajace, 5
—Studia podyplomowe zgodne z potrzebami szkoty. 15
. 10
—Lekcje otwarte
Rada pedagogiczna:
—Przewodniczenie zespotowi przedmiotowemu, wychowawcow i 3
innych,
—Opieka nad Samorzadem Szkolnym, 3
—Opieka nad inng organizacja szkolna, 3
—Funkcja protokolarna Rady Pedagogicznej dla kazdego etapu 3
edukacyjnego.
Warsztat pracy:
—Troska o wyglad pracowni, 3
—Wzbogacenie warsztatu pracy, 3
—Innowacje, eksperymenty, 10
—Opieka nad studentami 3
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stronach wychowawcy, arkuszach ocen, zaje¢ pozalekcyjnych,

itp.)

Dyscyplina pracy:

— Nieusprawiedliwione sp6Znienie na zajecia, -10
— Niepetnienie dyzuru nauczycielskiego. -10
Wycieczki za kazdy dzien:

— Organizowane w czasie zajec, 1
— Organizowane w czasie wolnym. 5
Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone

nieodptatnie, nie ujete w inne pozycji — za kazdg godzine 2
Do dyspozycji dyrektora 20

2. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego
dla dyrektoréw:

Umiejetnosé racjonalnego gospodarowania srod-

kami finansowymi szkoty:

— przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane srodki finansowe,

— pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

— podejmowanie dziatah zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych,

— dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢
realizacji zadan i zarzadzen,

Sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty

w miare przyznanych srodkow:

— polityka kadrowa,

— organizowanie konferencji szkoleniowych we
wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczy-
cieli,

— podejmowanie innych dziatan majgcych na celu
promowanie szkoty.

Wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowaw-

czej szkoty/placowki:

— osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sporto-
we, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

— poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzanie programoéw autorskich, innowac;ji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

— dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych problemow wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

— stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci ucznidw,

— obecnos¢ szkot w Srodowisku lokalnym poprzez
udziat w imprezach, konkursach i przeglgdach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,

— konstruktywna wspotpraca z Radg Pedago-
giczng, Samorzadem Uczniowskim i Rada
Rodzicow,

— wspoltpraca szkoty z innymi szkotami w kraju i
poza jej granicami.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora — wojt gminy.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie
wytgcznie w ramach srodkéw finansowych wyod-
rebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty
w wysokosci 5% kwoty ptacy zasadniczej wszyst-
kich nauczycieli —dla nauczycieli oraz w wysokosci
5% kwoty ptacy zasadniczej wszystkich dyrektorow
szkot oraz przedszkoli — dla dyrektorow.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dla nauczycie-
la w wysokos$ci 0 — 20% $redniego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, a dla dyrektora od 0 do
30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

5. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach wy-
soko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego, o
ktébrym mowa w ust. 4 moze by¢ wyzsza lecz nie
moze przekraczaé kwoty, o ktérej mowa w ust. 3.

§3

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty na okres jednego miesigca.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje wojt
dwa razy w roku na okres sze$ciu miesiecy.

84

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela, dyrektora, lub osobe,
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ktorej powierzono stanowisko kierownicze godzin
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych lub
czynnosci zwigzanych z petnieniem funkcji kierowni-
czych z powodu przebywania na:

nie funkcji opiekuna stazu a takze sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta dodatek ten przystuguje na czas pet-
nienia funkcji.

1. urlopie dla poratowania zdrowia. 2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje
2. zwolnieniu lekarskim diuzszym niz jeden mie- wojt a dla wicedyrektoréw i pozostatych nauczy-
sigc. cieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze,
wychowawstwo klasy lub opieke nad stazem,
IV. DODATEK FUNKCYJNY przyznaje dyrektor szkoty.
3. Wysokos$¢ dodatku funkecyjnego dla dyrektora szkoty
8§85 ustala organ prowadzacy szkote biorgc pod uwage
miedzy innymi: liczbe oddziatéw, liczbe zastepcow,
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, efektywnosé funkcjonowania szkoty (prawidtowe
ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wice- gospodarowanie srodkami finansowymi, pozyski-
dyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze wanie $rodkéw finansowych pozabudzetowych,
przewidziane w statucie szkoty oraz nauczycielom, prowadzenie dokumentac;ji itp.), wyniki uzyskiwane
ktébrym powierzono wychowawstwo klasy, petnie- w nauczaniu i wychowaniu.
Dodatek ten przyznawany jest zgodnie z tabela:
Lp. Stanowisko Stawka miesieczna w zt
| Szkoty
1. |Dyrektor szkoty liczacej do 5 oddziatow
(w tym oddziaty przedszkolne) do 500
2. |Dyrektor szkoty liczgcej od 6 — 10 oddziatow
(w tym oddziaty przedszkolne) do 800
3. |Dyrektor szkoty liczacej od 11 — 15 oddziatow
(w tym oddziaty przedszkolne) do 1200
4. |Dyrektor szkoty liczacej 15 oddziatow i wiecej
(w tym oddziaty przedszkolne) do 1500
5. [Wicedyrektor szkoty do 500
6. [Kierownik swietlicy do 400
4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho- stuguje prawo do dodatkow z kazdego z tych
wawstwo klasy lub opieke nad stazystg dodatek tytutow.
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty w ramach
posiadanych srodkow finansowych w wysokosci: V. DODATEK ZA WYStUGE LAT
a) wychowawstwo klasy - 60zt
b) opieka nad stazystg - 30zt §8
c) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta — 100zt 1. Wysokosé oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
8§87 przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz roz-
porzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
1. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie z dnia 31 stycznia 2005 r.
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

okresie urlopu dla poratowania zdrowia w okre-
sach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

2. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw przy-

1.

w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

VI. DODATEK ZA TRUDNE | UCIAZLIWE
WARUNKI PRACY

§9

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przy-
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stuguje nauczycielowi za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka uwa-
runkowanego jego stanem zdrowia oraz
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela prowadzacego zajecia zgodnie z
iloscig realizowanych godzin,

2) zajec rewalidacyjno —wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela,

3) zaje¢ dydaktycznych z dzieémi i mtodziezg upo-
$ledzong w stopniu umiarkowanym i znacznym
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okre-
sie niewykonywania pracy, za ktérg przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy, okre-

Slony w ust. 1 pkt 1, 2, 3 wyptaca sie w catosci,

jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty

obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-

zujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w

proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje

w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego

wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym

wymiarze zajec.

§10

nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowiagzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do '/, godziny pomija sig, a
co najmniej '/, godziny liczy sig za petng godzine.

§ 12

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne do pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy

dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-

Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrekto-
ra — wojt gminy.

8§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang

grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane przez nauczyciela.

§13

. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fun-

dusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia

dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%

planowanych rocznych wynagrodzen z przeznacze-

niem na wyptaty nagrdd Dyrektora szkoty i nagréd

Woéjta Gminy Lodygowice, z tego:

a) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez Dyrektora szkoty

b) 20% srodkow przeznacza sie na nagrody przy-
znawane przez Wéjta Gminy (nagroda Wojta)

2. Wysoko$é nagrody wynosi:
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a) w przypadku nagrod Dyrektora szkoty czych i opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu
—do 1.200 zt odrebne wynagrodzenie.
b) w przypadku nagréd Wéjta Gminy todygowice
—do 2.000 zt 8§16

3. Organ prowadzacy, na podstawie art. 49 ust. 2
ustawy — Karta Nauczyciela, w odrebnej uchwale
ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli.

§14

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na
terenie wsi lub w miescie liczagcym do 5.000 miesz-
kancow przystuguje odrebny dodatek wiejski. Dodatek
ten przyznawany jest zgodnie z przepisami zawartymi
w Karcie Nauczyciela art. 54 ust. 5.

§15

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia za dzien wolny od pracy
wyptacany bedzie zgodnie z przepisami zawartymi
w Karcie Nauczyciela art. 42 ust. 3 i 4.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-
cze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-

Obowigzujgca obecnie stawka minimalnego wyna-
grodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego nauczycieli okreslona rozporza-
dzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu bedzie
waloryzowana wraz ze zmianami rozporzgdzen Mini-
stra.

8§17

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ przystugujg dodatki funkcyjne za wychowaw-
stwo klasy/oddziatu/ oraz za opiekuna stazu w petnej
wysokosci, bez wzgledu na wymiar zajec.

§18

Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2005 r. do
dnia 31 grudnia 2005 .
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY tODYGOWICE

Stanistaw Stec

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Rady Gminy w todygowicach
Nr XXV/264/05

z dnia 10 marca 2005 r.

REGULAMIN
przyznawania dodatkéw mieszkaniowych dla nauczycieli

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach potozonych na terenach wiejskich i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego przystuguje w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie

uprawnionego nauczyciela i wynosi miesigcznie:

1/ przy jednej osobie w rodzinie .............cceenenn ..
2/ przy dwoch osobach w rodzinie ..........coeeeeneieee.
3/ przy trzech osobach w rodzinie .........................
4/ przy czterech i wiecej osobach w rodzinie ..........

ktory wyptacany bedzie zgodnie z art. 54 ust. 3 — Karty Nauczyciela.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY tODYGOWICE

Stanistaw Stec
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UCHWALA NR XIX/187/2005
Rady Gminy w Mstowie

z dnia 30 marca 2005 roku.

w sprawie zwolnien z podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40, art.
41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym /tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 oraz Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220,
Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr
214 poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568, Dz.U.z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.
1203, Nr 167 poz. 1759/ oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach lokalnych
(") tekst jednolity Dz. U z 2002 r. Nr 9 poz. 84, Nr 200
poz. 1683, Dz. U. z 2003 r. Nr 96 poz. 874, Nr 110 poz.
1039, Nr 188 poz. 1840, Nr 200 poz. 1953, Nr 203 poz.
1966, Dz. U. 2 2004 r. Nr 92 poz. 880 i 884, Nr 96 poz.
959, Nr 123 poz. 1291/ i Obwieszczenia Min. Fin. zdnia
26.10.2004 r. w sprawie wysokosci gérnych granic
stawek w podatkach i optatach lokalnych /M.P. Nr 46
poz. 794/ oraz art. 4 ust. 1i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu aktow normatywnych i
niektérych innych aktow prawnych /Dz. U. z 2000 r. Nr
62 poz. 718, Dz. U. z 2001 r. Nr 46 poz. 499, Dz. U. z
2002 r. Nr 74 poz. 676, Nr 113 poz. 984, Dz. U. z 2003 r.
Nr 65 poz. 595, Dz. U. z 2004 r. Nr 96 poz. 959/

(1) Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regu-
lacji wdrozenia nastepujgcych dyrektyw Wspolnot
Europejskich:

1. dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r.
w sprawie ustanowienia wspodlnych zasad dla
niektérych typow transportu kombinowanego
towardéw miedzy panstwami cztonkowskimi (Dz.
Urz.WE L 368z 17.12.1992),

2. dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999
r. w sprawie pobierania optat za uzytkowanie
niektérych typow infrastruktury przez pojazdy
ciezarowe (DZ. Urz. WE L 187 z 20.07.1999).

Dane dotyczgce ogtoszenia aktéw prawa Unii

Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie
— z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitg Polska
cztonkostwa w Unii Europejskiej — wydanie spe-
cjalne.

Rada Gminy w Mstowie
uchwala:

§1

Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci, nierucho-
mosci zajete przez sie¢ wodociggows i kanalizacyjng
oczyszczalnie Sciekdw oraz budynki i zajete pod nie
grunty stanowigce infrastrukture oczyszczalni stano-
wigce wtasnos$¢ komunalng gminy.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§83
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego i na tablicy ogtoszen w Urze-
dzie Gminy w Mstowie.
84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego z moca obowigzujgcg od 1.01.2005 roku

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Eugeniusz Boral

1257

UCHWALA NR XXIV/4/2005
Rady Gminy w Mszanie

z dnia 14 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenow
w rejonie ulicy Sportowej w gminie Mszana.
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Na podstawie art. 85 ust. 2 ustawy o plano-
waniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717, z pbzniejszymi zmianami)
stosownie do art. 26 ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku
0 zagospodarowaniu przestrzennym (tekst jednolity
Dz. U. z 1999 roku Nr 15, poz. 139, z pdzniejszymi
zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z
pdézniejszymi zmianami), na wniosek Wéjta Gminy
Mszana

Rada Gminy w Mszanie
uchwala:

miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
terendw w rejonie ulicy Sportowej w gminie Msza-
na

Rozdziat 1

Przepisy ogolne
81

Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
terendw w rejonie ulicy Sportowej w gminie Mszana
ma na celu ustalenie zasad realizacji zabudowy ustu-
gowej, mieszkaniowo-ustugowej i mieszkaniowo-
-produkcyjnej oraz zagospodarowania terenéw spor-
tu i rekreacji potozonych przy ulicy Sportowej w
Mszanie.

§2

Przedmiotem planu zagospodarowania przestrzenne-
go sg nastepujgce ustalenia:

1) przeznaczenie terendw oraz linie rozgranicza-
jace tereny o réznych funkcjach lub réznych
zasadach zagospodarowania,

2) linie rozgraniczajace ulice, place oraz drogi pu-
bliczne wraz z urzgdzeniami pomocniczymi,

3) tereny przeznaczone dla realizacji celow publicz-
nych oraz linie rozgraniczajace te tereny,

4) granice i zasady zagospodarowania terenow
lub obiektéw podlegajgcych ochronie,

5) zasady obstugi w zakresie infrastruktury tech-
nicznej oraz linie rozgraniczajgce tereny tej
infrastruktury,

6) lokalne warunki, zasady i standardy ksztattowa-
nia zabudowy oraz zagospodarowania terenu,
w tym rowniez linie zabudowy i gabaryty
obiektéw, a takze minimalne wskazniki inten-
sywnosci zabudowy,

7) zasady i warunki podziatu terenow na dziatki
budowlane,

8) szczegdlne warunki zagospodarowania tere-
néw, w tym zakaz zabudowy, wynikajace z
potrzeb ochrony $rodowiska przyrodniczego,

1.

kulturowego i zdrowia ludzi, prawidtowego go-
spodarowania zasobami przyrody oraz ochrony
gruntow rolnych i lesnych,

9) tereny, na ktorych przewiduje sie stosowanie
systemoéw indywidualnych lub grupowych
oczyszczania sciekow, bgdz zbiornikdéw bezod-
ptywowych,

10) tymczasowe sposoby zagospodarowania, urza-
dzenia oraz uzytkowania terenu.

§3

Integralng czescig niniejszej uchwaty jest rysunek
planu w skali 1:2000 stanowigcy zatgcznik graficzny
nr 1 i obowigzujgcy w zakresie:

1) ustalonych graficznie linii granic terenu objete-
go planem,

2) ustalonych graficznie linii rozgraniczajgcych
tereny o réznych funkcjach i réznych przezna-
czeniach,

3) ustalonych symbolami literowymi sposobow
przeznaczenia i uzytkowania terenéw,

4) ustalonych graficznie nieprzekraczalnych linii
zabudowy,

5) ustalonych graficznie stref izolacyjnych od
gtownych sieci infrastruktury technicznej o
ucigzliwym oddziatywaniu i ochronnych od sieci
magistralnych,

6) obszaréw wymagajacych zorganizowanej dzia-
talnosci inwestycyjne;j,

7) ustalonych graficznie terenéw kanalizowanych
objetych grupowym systemem gminnej kana-
lizacji sanitarnej.

. Zastosowane na rysunku planu, o ktérym mowa

w ust. 1 symbole cyfrowe i literowe oznaczaja:

1) oznaczenie cyfrowe — kolejny numer terenu w
ramach obszaru objetego planem,

2) oznaczenie literowe — przeznaczenie podstawo-
we terenu.

. Symbole literowe, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2

oznaczajg nastepujgce przeznaczenia podstawowe
terenow:
1) UP

teren obiektéw i urzadzen ustug pu-

blicznych

tereny obiektow i urzgdzen ustug ko-

mercyjnych

3) PM - tereny obiektow i urzadzen produkeyj-
nych o matej ucigzliwosci dla otocze-
nia

MN — tereny zabudowy mieszkaniowej

Z — tereny zieleni, w tym:

a) ZP

b) ZR

2) UC

— tereny zieleni parkowej
— tereny zieleni uzytkéw rol
nych
6) K — tereny komunikacji, w tym:
a) KL —tereny ulic lokalnych
b) KD - tereny ulic dojazdowych
c) KX —tereny ciggdéw pieszojezd-
nych
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1.

d) KP
e) KS

— tereny ciggdw pieszych
— tereny parkingéw

8§84

llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaty jest mowa

o:

1) planie — nalezy przez to rozumie¢ ustalenia
planu miejscowego, o ktérym mowa w § 1
uchwaty,

2) uchwale — nalezy przez to rozumieé niniejsza
Uchwate Rady Gminy w Mszanie,

3) przepisach szczegdlnych — nalezy przez to ro-
zumieé przepisy obowigzujacych ustaw wraz z
aktami wykonawczymi,

4) rysunku planu — nalezy przez to rozumieé rysu-
nek planu miejscowego wykonany na mapie
zasadniczej w skali 1:2000 zawierajgcej w swej
tresci granice i numery dziatek,

5) przeznaczeniu podstawowym — nalezy przez to
rozumie¢ takie przeznaczenie, ktore przewaza
na danym terenie wyznaczonym liniami rozgra-
niczajgcymi,

6) przeznaczeniu dopuszczalnym — nalezy przez to
rozumieé rodzaje przeznaczenia terendéw inne
niz podstawowe, ktére uzupetniajg lub wzbo-
gacajg przeznaczenie podstawowe,

7) celach publicznych — nalezy przez to rozumieé
przeznaczenia terenéw na cele publiczne
wymienione w obowigzujgcej ustawie o gospo-
darce nieruchomosciami,

8) terenach publicznych — nalezy przez to rozumieé
tereny przeznaczone do uzytku publicznego,
ogo6lnodostepne,

9) ustugach komercyjnych — nalezy przez to rozu-
miec ustugi, ktérych wyréznikiem jest ich czysto
rynkowy charakter,

10) uzytkowaniu terenu — nalezy przez to rozumie¢
rzeczywistg lub planowang funkcje terenu lub
sposob jego wykorzystania,

11) terenach wymagajacych zorganizowanej dziatal-
nosci inwestycyjnej — nalezy przez to rozumiec¢
tereny wymagajgce uwzglednienia mozliwosci
zagospodarowania catosci powierzchni wy-
dzielonej liniami rozgraniczajgcymi na rysunku
planu, a w przypadku inwestycji prowadzonych
przez kilku inwestoréw, ustalenia uzgodnionych
przez nich wzajemnie w projekcie zagospoda-
rowania terenu sposobéw i kolejnosci realizacji
zabudowy, jej formy architektonicznej, uzbroje-
nia terenéw i obstugi komunikacyjnej,

12) uciazliwosci oddziatywania — nalezy przez to
rozumieé zagrozenia jakie moze wywotaé funk-
cjonowanie danego obiektu, czy urzagdzenia w
zakresie zanieczyszczenia powietrza i ziemi,
hatasu, szkodliwego promieniowania i wybu-
chu,

13) obiektach i urzadzeniach produkcyjnych o ma-
tej ucigzliwosci dla otoczenia — nalezy przez
to rozumiec¢ takie przedsiewziecia, ktdére na
podstawie przepisow szczegolnych nie sg za-
liczane do przedsiewzie¢ mogacych znaczaco
oddziatywa¢é na srodowisko,

14) nieruchomosci — nalezy przez to rozumiec¢ grunt
wraz z czesciami sktadowymi bedgce wtasno-
$cig lub pozostajgce we witadaniu odrebnego
podmiotu,

15) zieleni urzgdzonej — nalezy przez to rozumiec¢
zielen o funkcjach ekologicznych, estetycznych
i rekreacyjnych wystepujacg w formie trawni-
kow, ogrodéw, sadoéw lub parkow.

Rozdziat 2

Przepisy szczegotowe w zakresie
przeznaczenia terenéw.

§5

1. Wyznacza sie teren ustug publicznych oznaczonych

na rysunku planu symbolem 1 UP z podstawowym
przeznaczeniem gruntow pod zabudowe obiektami
i urzgdzeniami ustug oswiaty.

. Naterenie, o ktbrym mowa w ust. 1 dopuszcza sie

lokalizacje:

1) ciggow pieszojezdnych i parkingdw niezbed-
nych dla obstugi terenu

2) obiektow i urzgdzen sportowych

3) zieleni urzadzonej

§6

. Wyznacza si¢ tereny ustugowe oznaczone na

rysunku planu symbolami 2 UC+5 UC z podsta-
wowym przeznaczeniem gruntdéw pod zabudowe
obiektami i urzagdzeniami ustug komercyjnych.

. Na terenie, o ktbrym mowa w ust.1 dopuszcza sie

lokalizacje:

1) mieszkan lokalizowanych w obiektach ustugo-
wych,

2) drog dojazdowych i parkingdw niezbednych dla
obstugi terenu,

3) ciagdéw pieszych, sciezek rowerowych,

4) zieleni urzgdzonej, w tym zadrzewien i zakrze-
wien.

. Na terenie oznaczonym na rysunku planu symbo-

lem 3 UC ustala sie mozliwo$¢ adaptac;ji istniejgcej
zabudowy mieszkaniowe;j.

§7

. Wyznacza sie teren ustugowy oznaczony na ry-

sunku planu symbolami 6 UC z podstawowym
przeznaczeniem gruntow pod zabudowe obiektami
i urzgdzeniami sportowymi.
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2. Naterenie, o ktorym mowa w ust. 1 dopuszcza sie

lokalizacje:

1) obiektéw i urzadzen ustug gastronomii

2) drog dojazdowych i parkingdéw niezbednych dla
obstugi terenu

3) ciagdw pieszych, sciezek rowerowych

4) zieleni urzgdzonej, w tym zadrzewien i zakrze-
wien.

§8

1. Wyznacza sig tereny produkcyjne oznaczone na
rysunku planu symbolami 7 PM+8 PM z podsta-
wowym przeznaczeniem gruntéw pod zabudowe
obiektami i urzagdzeniami produkcyjnymi o matej
ucigzliwosci dla otoczenia.

2. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1 dopuszcza
sie lokalizacje:

1) obiektéw i urzadzen ustug handlu i rzemiosta,

2) mieszkan lokalizowanych w obiektach ustugo-
wych

3) obiektéw i urzadzen infrastruktury technicz-
nej,

4) drég dojazdowych, parkingéw i garazy niezbed-
nych dla obstugi terenu,

5) ciggow zieleni izolacyjnej.

4. Do czasu zagospodarowania terenu zgodnie z
ustaleniami planu ustala sig tymczasowe rolnicze
uzytkowanie terenu.

§9

1. Wyznacza sig tereny mieszkaniowe oznaczone na
rysunku planu symbolami 9 MN+21 MN z podsta-
wowym przeznaczeniem gruntdéw pod zabudowe
mieszkaniowg jednorodzinng wolnostojgca.

2. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1 dopuszcza
sie lokalizacje:

1) obiektéw i urzadzen ustug handlu, rzemiosta i
gastronomii

2) garazy i budynkéw gospodarczych

3) zieleni urzgdzone;j.

3. Naterenach oznaczonych na rysunku planu symbo-
lami 9 MN+12 MN ustala sie mozliwos$¢ adaptacji
i rozbudowy istniejgcej zabudowy mieszkaniowej
i gospodarczej.

§10

1. Wyznacza sie tereny zieleni oznaczone na rysunku
planu symbolami 22 ZP+23 ZP z podstawowym
przeznaczeniem gruntoéw pod park gminny.

2. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1 dopuszcza
sie lokalizacje:

1) urzadzen sportowych i rekreacyjnych
2) placow zabaw dla dzieci

3) obiektéw matej architektury

4) ciggoéw pieszych, sciezek rowerowych

5) stawow i oczek wodnych

3. Do czasu zagospodarowania terenéw zgodnie z
ustaleniami planu ustala sie tymczasowe rolnicze
uzytkowanie terendéw.

8§11

Wyznacza sie teren zieleni oznaczony na rysunku
planu symbolem 24 ZR z podstawowym przeznacze-
niem gruntéw pod uprawy polowe wytgczone z moz-
liwosci zabudowy.

§ 12

1. Wyznacza sie tereny komunikacji oznaczone na
rysunku planu symbolami 25 KL+26 KL i 27 KD+30
KD z podstawowym przeznaczeniem gruntéw pod
ulice publiczne.

2. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1 dopuszcza
sie lokalizacje:

1) sieci i urzgdzen infrastruktury technicznej,
2) zatok przystankéw autobusowych,

3) chodnikéw,

4) $ciezek rowerowych.

§13

Wyznacza sie tereny komunikacji oznaczone na ry-
sunku planu symbolami 31 KX+34 KX z podstawowym
przeznaczeniem gruntow pod ciggi pieszojezdne oraz
plac nawrotowy.

§14

Wyznacza sie tereny komunikacji oznaczone na ry-
sunku planu symbolami 35 KP+36 KP z podstawowym
przeznaczeniem gruntow pod ciggi piesze.

§15

1. Wyznacza si¢ teren komunikacji oznaczony na
rysunku planu symbolem 37 KS z podstawowym
przeznaczeniem gruntow pod parkingi samocho-
dowe.

2. Naterenie, o ktorym mowa w ust. 1 dopuszcza sie
lokalizacje:

1) ciggdw pieszych i $ciezek rowerowych
2) zieleni urzagdzone;j.

Rozdziat 3

Przepisy szczeg6towe w zakresie obszarow
zorganizowanej dziatalnosci inwestycyjnej

§16

1. Ustala sie obszary zorganizowanej dziatalnosci
inwestycyjnej na terenach oznaczonych na rysunku
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planu symbolami 2 UC+3 UC.

2. Inwestowanie na terenach, o ktérych mowa w ust. 2.

1 wymaga:

1) w przypadku inwestycji prowadzonych na czesci
terenu wydzielonego liniami rozgraniczajgcymi
uwzglednienia mozliwosci zagospodarowania
catosci terenu w szczegdlnosci uzbrojenia tere-
nu i obstugi komunikacyjnej,

2) w przypadku inwestycji prowadzonych na czesci
lub catosci terenu wydzielonego liniami rozgra-

niczajgcymi przez kilku inwestoréw ustalenia 3.

uzgodnionych wzajemnie przez nich sposobéw
i kolejnosci realizacji zabudowy, uzbrojenia
terenu i obstugi komunikacyjne;j.

2) 27 KD+30 KD - 10,0m.

Ustala sie minimalne szerokosci jezdni:

1) dla ulic oznaczonych symbolami KL — 6,0m

2) dla ulic oznaczonych symbolami KD — 5,0m

3) dla ciaggdéw pieszojezdnych oznaczonych sym-
bolami KX — 4,5m

4) dla placow nawrotowych oznaczonych sym-
bolami 31 KX i 28 KD — teren o wielkosci
pozwalajgcej na wpisanie w jego powierzchnie
w kota o promieniu 9,0m.

W liniach rozgraniczajgcych ulic ustala sie zakaz

realizacji obiektow kubaturowych za wyjgtkiem

wiat przystankéw autobusowych.

Rozdziat 5
Rozdziat 4
Przepisy dotyczace zasad obstugi w zakresie
Przepisy szczegotowe dotyczace terenéw infrastruktury technicznej, w tym terenu na ktoérych

przeznaczonych dla realizacji celéw publicznych
8§17

1. Grunty przeznaczone pod ulice oznaczone na ry-
sunku planu symbolami 25 KL+26 KL; 27 KD+30

KD oraz pod ciggi piesze oznaczone symbolami 1.

35 KP+36 KP przeznaczone dla realizacji celow
publicznych przejete bedg na wtasnos¢ Gminy
Mszana zgodnie z przepisami szczegdélnymi.

2. Przejecie gruntoéw, o ktérych mowa w ust. 1 nastgpi 2.

w liniach rozgraniczajgcych ustalonych na rysunku
planu.

8§18
1. Ustala sie przeznaczenie dla realizacji celéw pu-

blicznych terendw oznaczonych na rysunku planu
symbolami 22 ZP+23 ZP z przeznaczeniem na

ogolnodostepny park gminny oraz terenu ozna- 1.

czonego symbolem 37 KS z przeznaczeniem na
ogolnodostepny parking.

2. Przejecie gruntéw, o ktérych mowa w ust. 1 na
wtasnos$¢ Gminy Mszana nastgpi w liniach rozgra-

niczajgcych ustalonych na rysunku planu. 2.

§19

Ustala sie mozliwo$¢ przejecia na wtasnosé gminy
Mszana terendw ciggdw pieszojezdnych oznaczonych
na rysunku planu symbolami 31 KX+34 KX, pod wa-

runkiem, ze ich minimalna szerokos¢ w liniach roz- 1.

graniczajgcych wyniesie 5,0m.
8 20

1. Ustala sie minimalng szerokos¢ pasa terendow
w liniach rozgraniczajgcych ulic oznaczonych na
rysunku planu symbolami:

1) 25 KL=26 KL - 15,0m

przewiduje sie stosowanie systemow
indywidualnych lub grupowych oczyszczania
Sciekow, badz zbiornikéw bezodptywowych.

§ 21

Z zastrzezeniem ust. 2 ustala sie wyposazenie
terendéw przeznaczonych do zabudowy w sie¢
wodociggowg, gazowg, elektroenergetyczng oraz
w sie¢ kanalizacji rozdzielczej.

Dopuszcza sie mozliwosé rozpoczecia realizacji
inwestycji, gdy teren przeznaczony do zabudowy
posiadat bedzie sie¢ wodociggowsg i elektroener-
getyczng wraz z zapewnieniami dostawy tych
mediow, a sposob rozwigzania odprowadzenia
$ciekdw zgodny bedzie z przepisami § 22.

§ 22

Z zastrzezeniem ust. 2 ustala sie rozdzielczy system
kanalizacji z odprowadzeniem $ciekdw bytowych
do kanalizacji gminnej, a wod opadowych i rozto-
powych do ciekdw po ich wstepnym odczyszczeniu
zgodnie z przepisami szczegolnymi.

Do czasu realizacji gminnej kanalizacji sanitarnej
dopuszcza sie gromadzenie $ciekow bytowych w
szczelnych osadnikach z okresowym wywozem
$ciekdw na oczyszczalnie.

§23

Z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3 utrzymuje sie prze-
biegi sieci i obiekty infrastruktury technicznej wraz
z ich strefami ucigzliwosci przebiegajacych przez
tereny oznaczone na rysunku planu symbolami:
1) wodociggu 150 przez tereny: 10 MN; 6 UC,
2) wodociggu przemystowego @500 przez tereny:
22 ZP; 23 ZP; 27 KD; 10 MN; 26 KL; 11 MN; 34
KX; 12 MIN,
3) gazociagu przez tereny: 13 MN; 27 KD; 24 ZR;
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21 MN; 30 KD; 8 PM; 29 KD; 7 PM; 5 UC; 9 MN;

24 ZR; 23 KX; 4 UC; 3 UC; 26 KL; 18 MIN, 2.

4) linii napowietrznej 20 kV przez tereny: 18 MN;
3 UC; 9 MIN; 4 UC; 24 ZR; 23 ZP; 26 KL; 27 KD.

2. Dopuszcza sie realizacje inwestycji w strefie ucigzli-
wosci sieci, o ktorej mowa w ust. 1, pod warunkiem
uzyskania zgody wtasciciela lub administratora
sieci.

3. Dopuszcza sig przetozenie i modernizacje sieci, o
ktérej mowa w ust. 1 pod warunkiem zachowania
jej tranzytowego charakteru.

§24

1. Projektuje sie stacje transformatorowe 20/0,4kV na
terenach oznaczonych na rysunku planu symbola-
mi: 3 UC; 6 UC; 10 MIN.

2. Projektuje sie przebieg kanalizacji sanitarnej przez
tereny oznaczone na rysunku planu symbolami 3

UC; 6 UC; 24 ZR; 11 MIN; 18 MN; 19 MN. 1.

Rozdziat 6
Przepisy szczegotowe w zakresie warunkéw
zagospodarowania terenéw oraz zasad podziatu

terenow na dziatki budowlane

§25

Kazdy teren przeznaczony do zabudowy musi mie¢ 2.

zapewniony bezposredni dostep do ulicy publicznej
lub publicznego ciggu pieszojezdnego.

inwestycji.

Dla terenéw produkcyjnych i mieszkaniowych, o

ktorych mowa w 8§ 8i § 9 ustala sie mozliwos¢ re-

alizacji zabudowy przy zachowaniu nastepujgcych
warunkow:

1) powierzchnia catkowita kondygnacji nadziem-
nych budynkéw lokalizowanych na terenie nie
moze by¢ wieksza niz 40% powierzchni dziatki
przeznaczonej do inwestycji,

2) taczna powierzchnia catkowita obiektow
dopuszczalnych w planie uzytkowan moze sta-
nowi¢ co najwyzej 30% powierzchni catkowitej
zabudowy, o ktorej mowa w pkt 1,

3) udziat zieleni urzadzonej wynosi¢ bedzie mini-
mum 40% powierzchni dziatki przeznaczonej do
inwestycji.

§ 28

Dla terendw ustugowych ustala sie koniecznos$¢ za-
pewnienia miejsc parkingowych w obrebie dziatki
przeznaczonej do inwestycji w ilosci:

1) minimum 1 miejsce na 40m?2 powierzchni
catkowitej obiektow ustug handlowych lub
rzemieslniczych,

2) minimum 1 miejsce na 10m? powierzchni sali
konsumpcyjnej obiektow ustug gastronomicz-
nych,

3) minimum 2 miejsca na 1 mieszkanie.

Dla terenéw produkcyjnych ustala sie konieczno$é

zapewnienia miejsc parkingowych w obrebie dziat-

ki przeznaczonej do inwestycji w ilosci:

minimum 1 miejsce na 40m?2 powierzchni catkowi-

8§ 26 tej obiektow produkcyjnych.
3. Dla terenéw mieszkaniowych ustala sie konie-
1. Dlaterenow ustugowych, produkcyjnych i mieszka- cznos$¢ zapewnienia miejsc parkingowych w ob-
niowych ustala sie nieprzekraczalne linie zabudowy rebie dziatki przeznaczonej do inwestycji w ilosci
oznaczone na rysunku planu. minimum 2 miejsca na 1 budynek mieszkalny
2. Pomiedzy nieprzekraczalnymi liniami zabudowy, jednorodzinny lub na 1 mieszkanie w budynku
a liniami rozgraniczajagcymi poszczegolne tereny dwurodzinnym.
dopuszcza sie realizacje parkingéw, sieci infra- 4. Parkingi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2 oraz
struktury technicznej i zieleni. w ust. 2 powinny by¢ zadrzewione w stosunku 1
drzewo na 60m? powierzchni parkingu.
§ 27
§29
1. Dla terenéw ustugowych, o ktérych mowa w §
6 ustala sie mozliwos$¢ realizacji zabudowy przy Z zastrzezeniem 8§ 25 ustala sig¢ nastepujace zasady
zachowaniu nastepujgcych warunkow: podziatu terenu na dziatki budowlane:

1) powierzchnia catkowita kondygnacji nadziem-
nych budynkéw lokalizowanych na terenie nie
moze by¢ wieksza niz 40% powierzchni dziatki
przeznaczonej do inwestycji,

2) taczna powierzchnia catkowita obiektéw
dopuszczalnych w planie uzytkowan moze sta-
nowic¢ co najwyzej 20% powierzchni catkowitej
zabudowy, o ktorej mowa w pkt 1,

3) udziat zieleni urzadzonej wynosié¢ bedzie mini-
mum 25% powierzchni dziatki przeznaczonej do

1) na terenach ustugowych i produkcyjnych wy-
dzielenie dziatki budowlanej pod pojedyncza
inwestycje musi uwzglednia¢ mozliwosci wy-
dzielenia dziatek i obstugi komunikacyjnej w
ramach catego terenu wydzielonego na rysunku
planu liniami rozgraniczajgcymi,

2) naterenach mieszkaniowych wydzielenie dziatki
musi spetnia¢ nastepujgce warunki:

a) minimalna powierzchnia dziatki musi wyno-
si¢ 600m?
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b) minimalna szerokos$¢ dziatki musi wynosi¢
18,0m
§ 30

Na terenach produkcyjnych oznaczonych na rysunku
planu symbolami 7 PM+8 PM dopuszcza sie¢ mozli-
wos¢ realizacji inwestycji o matej ucigzliwosci dla
otoczenia pod warunkiem, ze stwierdzone w ocenie
ich oddziatywanie na srodowisko nie bedzie wykra-
czato poza linie rozgraniczajace tereny oznaczone na
rysunku planu symbolem PM.

Rozdziat 7

Przepisy szczegotowe w zakresie lokalnych
warunkow, zasad i standardéw ksztattowania
zabudowy

§ 31

1. Dlaterenow produkcyjnych ustala sie nastepujace
zasady i standardy ksztattowania zabudowy:

1) lokalizacja budynkéw zgodnie z § 26,

2) zabudowa nie moze przekracza¢ wysokosci
10,0m nad poziom terenu,

3) mozliwo$¢ zwiekszenia wysokosci obiektéw
i urzgdzen ponad warto$¢ podang w pkt 2 w
przypadkach uzasadnionych wzgledami tech-
nologicznymi,

4) stosowanie zasady maksymalnego blokowania
obiektéw w jeden zespo6t w ramach danej inwe-
stycji,

5) pastelowe kolory elewacji obiektow z wyta-
czeniem kolorystyki ustalonej w przepisach
szczegolnych dla niektérych obiektéw i urzadzen
technologicznych oraz koloréw zastrzezonych
jako identyfikacja firm.

2. Dla terenow ustugowych ustala sie nastepujgce
zasady i standardy ksztattowania zabudowy:

1) lokalizacja budynkéw zgodnie z § 26,

2) zabudowa ustugowa nie moze przekraczaé wy-
sokosci 12m nad poziom terenu.

3. Dla terendw mieszkaniowych ustala sie nastepu-
jace zasady i standardy ksztattowania zabudowy:
1) lokalizacja budynkéw zgodnie z § 26,

2) zabudowa mieszkaniowa oraz zabudowa do-
puszczalna towarzyszgca nie moga przekraczac
wysokosci 11,0m, liczac od poziomu terenu do
linii kalenicy dachu,

3) koniecznos$¢ stosowania dachow spadzistych
o symetrycznych katach spadku potaci dacho-
wych 30°+45°,

4) realizacje dachéw dwupotaciowych, kalenica
usytuowang rownolegle do przylegajacej do
dziatki ulicy,

5) zastosowanie pokrycia dachéw w kolorze ce-
glastym z mozliwoscig zastosowania dachowek
ceramicznych, cementowych lub bitumicz-
nych,

6) mozliwos$¢ realizacji mansard, lukarn i okien
dachowych,

7) zakaz realizacji dachdéw z przesunieciem pozio-
mow ich potaci w kalenicy,

8) mozliwos¢ realizacji petnego lub czesciowego
podpiwniczenia budynkéw lub mozliwosé ich
realizacji bez podpiwniczenia,

9) koniecznos$¢ blokowania budynkdéw towarzysza-
cych, o ktéorych mowa w 8§ 9 ust. 2 z budynkiem
mieszkalnym lub budynkami towarzyszgcymi
na dziatkach sgsiednich.

Rozdziat 8

Przepisy szczegolne dotyczace catosci terenow
w granicach obszaru objetych planem

§32

1. W wypadku wyznaczenia w wyniku pogtebienia
archeologicznego rozpoznania terenu nowych
stref badan archeologicznych (W) lub nowych
stref obserwacji archeologicznej (Wo), wieksze
prace ziemne prowadzone w tych strefach po-
winny mieé¢ zapewniony nadzor archeologiczny.
Pod tym okre$leniem rozumie sie prace ziemne
zwigzane z realizacjg sieci wodociggowej, gazowej
i kanalizacji, wykopy pod fundamenty wiekszych
budynkéw.

2. Osoby prowadzgce roboty budowlane i ziemne w
razie ujawnienia przedmiotu, ktéry posiada cechy
zabytku, obowigzane sg niezwtocznie zawiadomié
o tym zarzad gminy lub zarzad powiatu i wita-
$ciwego konserwatora zabytkow. Jednocze$nie
obowigzane sg zabezpieczy¢ odkryty przedmiot i
wstrzymac wszelkie roboty, mogace go uszkodzi¢
lub zniszczyé, do czasu wydania przez wojewddz-
kiego konserwatora zabytkow odpowiednich
zarzadzen.

§ 33

Dla terendw objetych planem ustala sie zerowg staw-
ke stuzaca naliczaniu optat z tytutu wzrostu wartosci
nieruchomosci.

Rozdziat 9

Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 34

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego, na tablicy ogtoszen w Urze-
dzie Gminy i publikacji na stronie internetowej Urze-
du Gminy.

§ 35

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy.
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§

PRZEWODNICZACY

RADY GMINY

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojew
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UCHWALA NR/XXXV/175/05
Rady Gminy Radziechowy-Wieprz

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie: Uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2005

Na podstawie 18 ust. pkt 15 ustawy o samo-
rzgdzie gminnym; art. 30 ust 6, art. 49 ust. 2 oraz art.
54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn.
zm.)

Rada Gminy Radziechowy-Wieprz
uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli na
rok 2005 w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Radziechowy-Wieprz

§3

Tracg moc uchwaty nr XX1/103/2000 r. Rady Gminy
Radziechowy-Wieprz z dnia 23 sierpnia 2000 r. wraz
z zatgcznikami w sprawie warunkéw przyznawania i
wyptacania nauczycielom dodatkow : motywacyjne-
go, funkcyjnego, za wystuge lat, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,
dodatkéw mieszkaniowych, za warunki pracy oraz
przyznawania nagrod i innych $wiadczen dla nauczy-
cieli wynikajacych ze stosunku pracy i uchwata nr
XXI 11/117/2000 Rady Gminy Radziechowy-Wieprz z
dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie zmian w Regula-
minie przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j’ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Edward Dudek

Zatacznik nr 1

do uchwaty Rady Gminy Radziechowy-Wieprz
Nr XXXV/175/05

z dnia 28 lutego 2005 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli na rok 2005

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art.
54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn.
zm.); rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, og6lnych warunkdéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
22, poz. 181) oraz po uzgodnieniu z reprezentatywny-
mi zwigzkami zawodowymi, ustala sie, co nastepuje:

§1

regulamin okresla:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach gmin-
nych.

4) warunki przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego,

5) warunki przyznawania i wyptacania nagrod
Funduszu Nagraéd,

§2

llekroé w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.);
2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. wydawane na podsta-
wie art. 30 ust. 5, 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2
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— Karta Nauczyciela;

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Radziechowy-Wieprz;

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to row-
niez wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3);

5) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe;

6) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela;

8) zwigzkach zawodowych, nalezy przez to ro-
zumieé¢ ZNP Zarzad Oddziatu Radziechowy-
-Wieprz, ZNP Zarzad Oddziatu w Zywecu.

|. DODATEK MOTYWACYJNY
§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 8 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie przez nauczyciela
ogolnych warunkéw zawartych w § 6 rozporzgdze-
nia a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych ucznidéw, a w szczegolnosci:
a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z

uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz 2.

warunkdw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegblnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowaweczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw

5)

6)

moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc
socjalng,

state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce

adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-

woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspotpracy z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzgdu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby ucz
niow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego,

jakosé Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub

zajeciem;

realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
torow szkoét decydujg w szczegolnosci nastepujace
kryteria:

1)

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi placowki;

a/ przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe

b/ podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majgtku szkolnego

¢/ pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele placéwki

d/ podejmowanie dziatan zapewniajacych



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 46

— 6069 —

Poz. 1258

utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych,
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a/ dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen

b/ podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia zawodowego/,

¢/ organizowanie konferencji szkoleniowych

d/ wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli

e/ podejmowanie innych dziatanh majacych na
celu promowanie szkoty

f/ dbato$¢ o dobre stosunki miedzypracowni-
cze

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej placowki:

a/ osiggniecia ucznidéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b/ poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzanie programoéw autorskich, innowac;ji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzahn metodycznych,

¢/ dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
moéw wychowawczych podejmowanie efek-
tywnych dziatan profilaktycznych zapobie-
gajacych zagrozeniom spotecznym,

d/ stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow.

e/ obecnosc¢ szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z
instytucjami spoteczno kulturalnymi.

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ
prowadzgcy szkote. Przyznanie dodatku motywa-
cyjnego odbywa sie wytgcznie w ramach srodkéw
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie
finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci i
nie wyzszej niz 30% wyptacanego wynagrodzenia
zasadniczego,

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

. Ustala sie srodki finansowe z przeznaczeniem na
dodatki motywacyjne :

— dla nauczycieli w wysokosci — 3% wynagrodze-

nia zasadniczego nauczycieli
— dla dyrektorow szkét w wysokosci 20% wyna-
grodzenia zasadniczego dyrektorow.
Il. DODATEK FUNKCYJNY

§6

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla na-

uczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora

lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty,

w ramach posiadanych srodkéw finansowych i po

zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe dziatajace

w placowce uwzgledniajgc:

1) wielkos$é szkoty i jej strukture organizacyjng,
oraz ilo$¢ oddziatow,

2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

. Organ prowadzgcy oraz odpowiednio dyrek-

tor ustalajg wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w
odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia za-
sadniczego, w wysokosci;
1) dla dyrektora szkoty i gimnazjum :
a) do 6 oddziatow — 200,00 — 500,00 zt
b) od 7-12 oddziatéw — 250,00 — 600,00 zt
c) 13 i wiecej oddziatow - 300,00 — 850,00 zt
2) wicedyrektora — 200,00 - 500,00 zt
3) kierownika $wietlicy — 50,00 - 250,00 zt
4) dyrektora przedszkola
a) do dwéch oddziatow - 100,00 — 340,00 zt
b) powyzej dwoch
oddziatéw
5) dyrektora szkoty
i przedszkola

— 150,00 — 500,00 zt

— 200,00 — 600,00 zt

. Nauczycielom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy,

2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
3) nauczyciela-konsultanta

4) opiekuna stazu,

dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty, w ra-
mach posiadanych srodkéw, w wysokosci:

1) 45,00 zt — za wychowawstwo do 25 uczniow
w klasie
2) 50,00 zt — za wychowawstwo powyzej 25

ucznidéw w klasie

3) 50,00 zt — za opiekuna stazu

4) 160,00 zt— za sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego

5) 50,00zt — za sprawowanie funkcji nauczyciela
— konsultanta.

§7

1. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie
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nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

lll. DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§8

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy .

. Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od:

1/ stopnia trudnosci oraz ucigzliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zaje¢,

2/ wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach , o ktorych mowa w ust. 1,

. Dodatek za warunki pracy wynosi do 25% otrzy-

mywanego wynagrodzenia zasadniczego a w

szczegolnosci:

1/ w wysokosci 20% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowaw-
cze w klasach specjalnych oraz za prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego, prowadzenie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i
mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim.

2/ w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdag
przepracowang godzine zaje¢ dydaktycznych
w klasach tgczonych w szkotach podstawo-
wych

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.
. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze ,realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia caty
obowigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych dla
zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy

dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty, a dla

dyrektora — organ prowadzacy — wojt gminy.

IV. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8§89

1. Zasady przyznawania i wyptacania nauczycielom

dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art. 33
ustawy Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za kto-

re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego. Od dodatkow wy-
ptaconych za ww. okres nieobecnos$ci w pracy nie
odprowadza sie sktadek emerytalnych, rentowych
i zdrowotnych.

V.WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§10

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw okreslajg przepisy
art. 35 Karty Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw wynikajgcych z przepisow
dotyczacych organizacji pracy szkoty, rozpoczyna-
nia i konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé w
zwiagzku z chorobg dziecka nauczanego indywidual-
nie traktuje sie jak godziny faktycznie zrealizowane
jedynie za dzieh powziecia wiadomosci co do
choroby dziecka.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w srodku tygodnia-za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru lub /,, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy,
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

VI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO
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FUNDUSZU NAGROD
§ 11

. Nauczyciele mogg otrzymywac¢ nagrody ze
specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.
. W budzecie gminy Radziechowy-Wieprz tworzy
sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
wojta gminy i dyrektorow szkoty, z czego:
1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody wojta gminy
. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 sg przyznawane
do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej.W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze byé przyznana w in-
nym terminie.
. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:
1) dyrektor szkoty dla nauczycieli szkét prowadzo-
nych przez gmine Radziechowy-Wieprz
2) Sekretarz Urzedu — dla dyrektora szkoty
3) organ prowadzacy — wojt i zwigzki zawodowe
dla nauczyciela i dyrektoréw szkét
. Wniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Zaktado-
wa Organizacje Zwigzkowg oraz podpisany przez
dyrektora szkoty, a dla dyrektora szkoty przez Se-
kretarza Urzedu, oraz zaopiniowany przez Komisje
Oswiaty Rady Gminy.
. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢
nastepujace dane kandydata do nagrody:
1) imie i nazwisko,
2) date urodzenia
3) informacje o wyksztalceniu , stopniu awansu
zawodowego
4) staz pracy pedagogicznej
5) nazwe szkoty lub placowki
6) zajmowane stanowisko
7) otrzymane dotychczas nagrody
8) ocene pracy pedagogicznej lub ocene za staz
9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiescié infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach po otrzymaniu nagrody.
. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przy-
znana nauczycielowi, jesli posiada co najmniej
dobrg ocene pracy pedagogicznej, ocene za staz
pracy oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z
nastepujacych kryteriow:
1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu po-
twierdzone w sprawdzianach i egzami-

b)

d)

e)

9)

h)

i)

nach ucznidéw, przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne
podejmuje dziatalno$é innowacyjng w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania opracowywania
autorskich programéw i publikacji,
osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniow
do udziatu w zawodach Il stopnia (okre-
gowych) lub Il stopnia (centralnych)
ogoblnopolskich olimpiad przedmioto-
wych, zajeciem przez uczniéw I-lll miejsca
w konkursach, zawodach, przeglgdach i
festiwalach wojewddzkich i ogélnopol-
skich,

posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,
prowadzi znaczgca dziatalno$¢ wycho-
wawczg w klasie lub szkole, w szczegol-
nosci przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,
organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,
prawidtowo organizuje i prowadzi letni
lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mto-
dziezy

osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczej:

a)

b)

d)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedgcym w trudnej sytu-
acji materialnej lub zyciowej, pochodzg-
cym z rodzin ubogich lub patologicz-
nych

prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy,
w szczegoblnosci narkomanii i alkoholi-
zmu,

organizuje wspotprace szkoty lub placow-
ki z jednostkami systemu ochrony zdro-
wia, policjg organizacjami i stowarzysze-
niami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spoteczne-
go dzieci i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szko-
ty lub placéwki, rozwija formy wspétdzia-
tania szkoty lub placéwki z rodzicami,

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, pole-
gajacej na:

a)

udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slgskiego Nr 46

- 6072 - Poz. 1258, 1259

1.

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptac;ji
zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela

8. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego jego odpis zamiesz-
cza sie w jego teczce akt osobowych.

9. Niezaleznie od organu prowadzacego, nauczy-
ciel moze otrzyma¢ w danym roku nagrody:
ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wycho-
wania, kuratora oswiaty lub dyrektora szkoty.

10. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza
od nagrody organu prowadzgcego.

11. Wysokos$é nagrody dyrektora szkoty wynosi
do 75% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

12. Wysoko$é nagrody wojta gminy wynosi do
150% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

13. Nagroda moze byé przyznana Nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

VIl. DODATEK MIESZKANIOWY
DLA NAUCZYCIELI

§12

Nauczycielowi zgodnie z zapisem w art. 54 ust. 3
Karty Nauczyciela, ktory jest zatrudniony na tere-
nie wiejskim w wymiarze, nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w
szkole (placéwce) i ktory posiada kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska — przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona

jest od stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi
miesigcznie:

1) 6% - dlajednej osoby w rodzinie;
2) 7% — dla dwoch oséb w rodzinie;
3) 8% — dlatrzech os6b w rodzinie;

5) 10% - dla czterech i wiecej oséb w rodzinie,
obliczona w wyzej wskazanym procencie wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, o
pozostatych kwalifikacjach.

3. Dodatek mieszkaniowy przyznaje na wniosek dla
nauczyciela — dyrektor szkoty (placéwki), a dla
dyrektora szkoty (placéwki) — wéjt gminy.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielo-
wi;

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach;

1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

2) przebywania na urlopie zdrowotnym;

3) przebywania na urlopie wychowawczym.

6. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z dotu.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

Zmiany regulaminu nastepujg w formie przewidzianej
dla jego ustalenia.

8§14

Projekt regulaminu, zostat uzgodniony z organizacja-
mi zwigzkowymi

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Edward Dudek

1259

UCHWALA NR XXX/221/04
Rady Miejskiej w Siewierzu

z dnia 25 listopada 2004 roku

w sprawie: uchwalenia regulaminéw okreslajacych wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Gmine Siewierz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.

1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
22001 r.Nr 142, poz.1591 z pdzniejszymi zmianami),

art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
22003 r.Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami)
oraz przepisow rozporzadzenia MEN z dnia 11 maja
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2000 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasad-
niczego za jedng godzine przeliczeniowg wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ upraw-
niajgcych do dodatku funkcyjnego, ogélinych warun-
kéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowig-
cych podstawe do przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczegolnych przypadkow zaliczania okre-
sbw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat (Dz. U. 22000 r. Nr 39, poz.
455 z pézniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Siewierzu
uchwala:

§1

Woprowadzi¢ regulaminy okres$lajgce wysokos$¢ oraz

szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom

zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organiza-
cyjnych prowadzonych przez Gmine Siewierz dodat-
kow do wynagrodzenia:

1. za wystuge lat dla nauczycieli, o tre$ci stanowigce;j
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty,

2. motywacyjnego dla nauczycieli, o tresci stanowig-
cej zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty,

3. funkcyjnego dla nauczycieli, o tresci stanowigcej
zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty,

4. za warunki pracy dla nauczycieli, o tresci stano-
wigcej zatagcznik nr 4 do niniejszej uchwaty,

5. wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw dla nauczycieli, i o tresci
stanowigcej zatgcznik nr 5 do niniejszej uchwaty,

6. mieszkaniowego o tresci stanowigcej zatgcznik nr
6 do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata: Nr XXIV/180/2000 Rady Miejskiej
w Siewierzu z dnia 7 wrzesnia 2000 roku w sprawie
ustalenia regulamindéw okreslajgcych niektére zasa-
dy wynagradzania za prace oraz zasad przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednost-
kach organizacyjnych na terenie Gminy Siewierz
dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkéw
mieszkaniowych wraz z zatgcznikami od nr 1 do nr
5inr7.
§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Siewierz.

§4

Uchwata wchodzi w zycie pod uptywie 14 dni od dnia

Qgioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego z moca obowigzujgcg od 1.01. 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w SIEWIERZU

Jan Majewski

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXX/221/04
Rady Miejskiej w Siewierzu
z dnia 25 listopada 2004 r.

Regulamin
przyznawania dodatku za wystuge lat
dla nauczyecieli.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz
okresdw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat wynikajg z § 5 rozporzadzenia MEN z dnia 11
maja 2000 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli..
(Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 z p6zniejszymi
zmianami).

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-

wi za okres urlopu dla poratowania zdrowia jak
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w SIEWIERZU

Jan Majewski
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1.

Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XXX/221/04
Rady Miejskiej w Siewierzu
z dnia 25 listopada 2004 r.

Regulamin
przyznania dodatku motywacyjnego
dla nauczyecieli.

Nauczyciele w zaleznos$ci od osigganych wynikéw
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunczej moga otrzymac dodatek motywacyjny. Do
0golnych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego nalezg:

— osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze,

— jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

— ocena pracy nauczyciela

Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom

i dyrektorom na czas okreslony.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty,

przedszkola, zespotu szkét, zespotu szkolno-przed-

szkolnego ustala sie w wysokosci 50 zt. Decyzje o

przyznaniu dodatku motywacyjnego w stosunku

do dyrektora podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy

Siewierz.

mach posiadanych srodkéw — dyrektor kwotowo w
wysokos$ci do 10% wynagrodzenia zasadniczego

5. Nauczycielom rozpoczynajagcym prace w szkole

dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dopie-
ro po okresie umozliwiajgcym ocene osigganych
wynikdéw pracy, a nauczycielom rozpoczynajgcym
prace na stanowisku kierowniczym, po co najmniej
6 miesigcach pracy.

6. Okresla sie limit Srodkow na 2005 rok w wysokosci

1% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli! danej
jednostki oswiatowej.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w ter-

minie wyptaty wynagrodzenia.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w SIEWIERZU

Jan Majewski

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr XXX/221/04
Rady Miejskiej w Siewierzu
z dnia 25 listopada 2004 r.

Regulamin
Przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-
sko dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala—w ra- w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:
Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
Przedszkola:
1. a) dyrektor przedszkola do 5 oddziatow 170 - 400
Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty do 8 oddziatow 170 - 420
2. b) dyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatéw 200 - 500
c) dyrektor szkoty od 17 i wiecej 300 - 750

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow
w granicach stawek okreslonych tabelg ustala
Burmistrz Miasta i Gminy Siewierz, uwzglednia-
jac przede wszystkim liczbe oddziatéw, wielko$¢
budynku, w ktérych funkcjonuje szkota, warunki
organizacyjne, ztozono$é zadan wynikajgcych
z funkcji kierowniczej oraz liczbe stanowisk
kierowniczych w placéwce.

3. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem
przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastepstwie innej
osoby, jezeli jej nieobecnosé w pracy przekracza
3 miesigce.

4. Dodatki funkcyjne dla zastepcow dyrektora oraz
0soOb zajmujacych inne stanowiska kierownicze
ustala dyrektor szkoty z tym, ze wysokosé kaz-
dego nie moze przekroczy¢ 70% odpowiedniego
dodatku dyrektora.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielom z tytutu wykonywania zadan:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wy-
sokosci 30 zt,
2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole
podstawowej, gimnazjum w wysokosci
30 zi,
3) powierzenia wychowawstwa w przedszko-
lu 30 zt
4) powierzenia funkcji doradcy metodyczne-
go 250 zt
6. Dodatki, o ktérych mowa w punkcie 5, przyznaje
dyrektor na czas petnienia funkcji przez nauczy-
ciela.
7. Nauczycielom, zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zajec¢, przystuguje dodatek funkcyjny
o ktorym mowa w pkt 5 ppkt 2 i 3 w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.
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8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

9. Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a
w razie wczesniejszego odwotania — z konhcem
miesigca, w ktorym nastgpito to odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1. nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy,
2. w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
3. za dni nieobecnosci w pracy spowodowane
chorobg i opiekg nad dzieckiem i chorym
cztonkiem rodziny,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktébrym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powoddéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w SIEWIERZU

Jan Majewski

Zatacznik nr 4

do Uchwaty Nr XXX/221/04
Rady Miejskiej w Siewierzu
z dnia 25 listopada 2004 r.

Regulamin
Przyznawania dodatku za warunki pracy
dla nauczycieli

1. Za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach
uznaje sie prowadzenie zaje¢ szczegotowo okre-
Slonych w 8 6 i 7 Rozporzadzenia MEN z dnia 11
maja 2000 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
... (Dz. U. 2000 r. Nr 39, poz. 455 z p6zniejszymi
zmianami).

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystu-
guje z tego tytutu dodatek za warunki pracy w
wysokosci 15% stawki godzinowej wynikajacej z
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek, o ktobrym mowa w pkt 2 przystuguje za
kazdg godzine przepracowang w trudnych lub

ucigzliwych warunkach.
PRZEWODNICZACY

RADY MIEJSKIEJ w SIEWIERZU

Jan Majewski

Zatacznik nr 5

do Uchwaty Nr XXX/221/04
Rady Miejskiej w Siewierzu
z dnia 25 listopada 2004 r.

Regulamin
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli

1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych.
2. Godziny ponadwymiarowe przydziela sie na-
uczycielowi zgodnie z art. 35 ust. 1 i 4 ustawy
Karta Nauczyciela.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatkdéw za warunki pracy.
4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.
5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godzi-
ny liczy sig za petng godzine.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.
7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w
dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na impre-
zy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami,
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5) udziatem nauczyciela w konferencji meto-
dycznej, traktuje sie jak godziny faktycznie
przepracowane.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia roz-
poczynaija sie lub konczg w srodku tygodnia —za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
— Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sig z dotu.

10. Za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjez-
dzajgcymi do innych miejscowos$ci w ramach
»zielonych szkét” nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie dodatkowe jak za 10 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo.

11. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumen-
towane zorganizowane zajecia dydaktyczne i
opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymujg za
ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepra-
cowane godziny ponadwymiarowe, nie wiecej
jednak niz za 5 godzin.

12. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierow-
nicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z
tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

13. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych
zastepstw ustala sig tak, jak za jedng godzineg
ponadwymiarowa.

14. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
wyptaca sig z dotu.

15. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w
zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w SIEWIERZU

Jan Majewski

Zatacznik nr 6

do Uchwaty Nr XXX/221/04
Rady Miejskiej w Siewierzu
z dnia 25 listopada 2004 r.

Regulamin
Przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Nauczycielom przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy zgodnie z art. 54 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela a w szczegolnosci:

1.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielo-
wi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w przed-
szkolach i szkotach na terenie wiejskim.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi

w zaleznosci od liczby cztonkdw rodziny wyptacany

co miesigc w wysokosci wynoszacej:

a) 6% wynagrodzenia minimalnego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o mi-
nimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr
200, poz. 1679 z p6zniejszymi zmianami) — dla
1 osoby,

b) 8% wynagrodzenia minimalnego — dla 2 os6b

¢) 10% wynagrodzenia minimalnego dla 3 i wiecej
0so6b

Przez cztonkdédw rodziny nalezy rozumieé wspot-

matzonka i dzieci pozostajace na jego utrzymaniu

i prowadzace z nim wspolne gospodarstwo domo-

we.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,

przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-

Slonej w ust. 2 Matzonkowie wspdlnie okreslaja

pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.
Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w SIEWIERZU

Jan Majewski
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UCHWALA NR XXXV1/260/05
Rady Miejskiej w Siewierzu

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: zmian w Uchwale Nr XXX/221/04 Rady Miejskiej w Siewierzu z dnia 25.11.2004 r.
w sprawie uchwalenia regulaminéw okreslajacych wysokos¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Gmine Siewierz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami),
art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jedno-
lity Dz. U. 2 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi
zmianami)

Rada Miejska w Siewierzu
uchwala:

§1

W Uchwale Rady Miejskiej w Siewierzu Nr XXX/221/
04 r.zdnia 25 listopada 2004 r. w sprawie uchwalenia
regulaminow okreslajgcych wysokos$é oraz szczego-
towe warunki przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia nauczycielom zatrudnionym w os$wiatowych
jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez

Gmine Siewierz wprowadzi¢ nastepujgce zmiany:

1. W podstawie prawnej po art. 30 ust. 6, dodaje sie
art. 49 ust. 1 pkt 1 oraz wykresla sie pozostatg tresc:
,oraz przepisow rozporzgdzenia MEN z dnia 11
maja 2000 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogéinych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe do przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegolnych przypadkow
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U.
z 2000 r. Nr 39, poz. 455 z p6zniejszymi zmiana-
mi)”.

2. Dotychczasowy § 1 otrzymuje oznaczenie pkt 1,

dodaje sie pkt 2 w brzmieniu:
. Pkt 2. Wysoko$¢ nagrody burmistrza nie moze
przekroczyé kwoty 2.000 zt a nagrody dyrektora
1.700 zt Regulamin okreslajgcy tryb i kryteria przy-
znawania nagrod dla nauczycieli reguluje odrebna
uchwata Rady Miejskiej w Siewierzu”.

3. W zatgczniku nr 1 skresla sie pkt 3 i 5, pkt 4 otrzy-

muje numeracje pkt 3

4. W zatgczniku nr 2 pkt 1 otrzymuje nastepuja-
ce brzmienie: ,Nauczyciele w zaleznosci od
osigganych wynikéw w pracy dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekunczej moga otrzymacé dodatek
motywacyjny. Do szczegoélnych warunkow przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
nalezg:

a) Osiaggniecia w realizowanym procesie dydak-
tycznym m.in.:

— twobrcze podejscie do zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

— zachecanie i przygotowanie uczniéw do
udziatu w konkursach i olimpiadach.

b) Osiggniecia wychowawczo-opiekuncze poprzez
m.in.:

— rozwijanie indywidualnych cech uczniéw
(wychowankow),

— skutecznos$¢ pracy z trudnym zespotem kla-
sowym,

— state podnoszenie kwalifikacji.

¢) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych m.in.
poprzez:

— wypracowanie ciekawych form pracy w ra-
mach zajeé pozalekcyjnych,

— opracowywanie i upowszechnianie wtasnych
doswiadczen pedagogicznych i wychowaw-
czych.

d) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela poprzez m. in.:

— organizacje atrakcyjnych imprez srodowi-
skowych,

— zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,
placowki,

— wspomaganie wszechstronnego rozwoju
uczniow (wychowankow),

e) Szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkow zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem poprzez m.in.:

— zdobywanie nowych umiejetnosci potrzeb-
nych w pracy z uczniami,

— jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem

f) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-
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nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce

oswiatowej m.in.:

— wysokie efekty wychowawcze,

— wzorowag realizacje zaje¢ dydaktycznych,

— wspomaganie wszechstronnego rozwoju
ucznidéw (wychowankéw),

— wspotpraca z r6znymi instytucjami, owocu-
jaca konkretnymi formami pomocy dzieciom
i mtodziezy”. Skresla sie pkt 7.

5. W zataczniku nr 3 skresla sie pkt 3, 8,9i 11. W ust.
10 po wyrazie ,rodziny,” skresla sie pozostatg
tresc.

6. W zatgczniku nr 5 skresla sie pkt 1, 3, 11, 12i 15.

7. W zatgczniku nr 6 skresla sie pkt 3 i 4.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Siewierz.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w SIEWIERZU

Jan Majewski

1261

UCHWALA NR XXXVII/316/2005
Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach

z dnia 9 lutego 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat oraz obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze innych sktadnikow
wynagrodzenia w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Tarnowskie Gory

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 1, art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t.j. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.),
w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118
poz. 1112 z pézn. zm.), w brzmieniu ustalonym art. 1
pkt 17 c ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie usta-
wy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2004 r. Nr 179, poz. 1845) i
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wyka-
zu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ upraw-
niajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warun-
kow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i ucigzliwych warunkoéw pracy stanowigcych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkow zaliczania okreséw zatrud-
nienia i innych okresow uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat (Dz. U. Nr 39 poz. 455 z 2000 r. z p6zn.
zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi — na
whniosek Burmistrza Miasta

Rada Miejska w Tarnowskich Gorach
uchwala:

1. Przyjaé¢ Regulamin okres$lajacy:

— wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego

— wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego

— wysokos$¢ stawek dodatku za warunki pracy

oraz szczeg6towe warunki ich przyznawania,

— szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

— szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

a takze innych sktadnikéw wynagrodzenia w stosun-

ku do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-

kach oswiatowych prowadzonych przez Gmineg Tar-
nowskie Goéry, stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

2. Traci moc uchwata Nr XXXVI1/409/2001 Rady
Miejskiej wTarnowskich Gérach z dnia 20 czerw-
ca 2001 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowa-
dzonych przez Gminge Tarnowskie Gory.

3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Tarnowskie Géry.

4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Tadeusz PSIUK
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXVI1/316/2005
Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach
z dnia 9 lutego 2005 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczego6towe warunki ich przyznawania,
szczegotowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, a takze szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze innych sktadnikow wynagrodzenia
w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gmine Tarnowskie Gory

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
$lenia o:

1. Burmistrzu — rozumie sig przez to Burmistrza
Miasta Tarnowskie Gory,

2. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote,
przedszkole albo zespo6t, dla ktdérej organem
prowadzgcym jest Gmina Tarnowskie Gory,

3. placobwce — nalezy przez to rozumie¢ mto-
dziezowe domy kultury, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Tarnowskie Gory,

4. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora, a takze
nauczyciela, ktoremu powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt 2i 3,

5. nauczycielach —rozumie si¢ przez to tez wycho-
wawcow i innych pracownikow pedagogicznych,
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach,
zespotach i mtodziezowych domach kultury
prowadzonych przez Gming Tarnowskie Gory,

6. roku szkolnym —nalezy przez to rozumiec¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

7. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat

lub grupe,
8. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

9. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 usta-
wy Karta Nauczyciela,

10. godzinie ponadwymiarowej—rozumie sig przez
to przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych,

11. godzinie doraznego zastepstwa — rozumie sie
przez to przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin za nauczyciela
nieobecnego,

12. klasie tgczonej — nalezy rozumieé jednoznacz-
nie nauczanie w klasach o réznych poziomach
edukacyjnych nauczycieli, ktorzy takie zajecia
prowadza,

13. oddziale specjalnym — nalezy rozumieé¢ klase
lub grupe w ktérej znajduje sie przynajmniej
jedno dziecko z upos$ledzeniem umystowym lub
stanie chorobowym, ktéry uzasadnia koniecz-
nos$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy.

§2

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje wynagrodzenie w wysoko$ci pro-
porcjonalnej do wymiaru zajeé okreslonego w umo-
wie o prace.

Rozdziat I

GODZINY PONADWYMIAROWE
| ZASTEPSTWA DORAZNE

§3

Dla celéw obliczenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe ustala sig, co nastepuje:

1) przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych,

2) przez godzine doraznego zastepstwa rozumie
sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela,

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy,

4) wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg i doraznych zastepstw ustala sie
dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego,
tgcznie z dodatkami za warunki pracy przez
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miesigczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela,
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 4
uzyskuje sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzing,
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie
realizowat zajeé¢ z powodu:
— przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego,
— rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego
w $rodku tygodnia,
— usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $srodku
tygodnia —za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym,

Rozdziat Ill
DODATEK ZA WYStUGE LAT

§4

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a)

poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w trakcie miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-

datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

za dni, za ktoére otrzymuje wynagrodzenie, chyba,
ze przepis szczego6lny stanowi inaczej.

3. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Rozdziat IV

DODATEK MOTYWACYJNY

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1.

10.

11.

uzyskiwanie przez uczniow odpowiednich,
udokumentowanych osiggnieé¢ edukacyjnych,
potwierdzonych sukcesami w konkursach, tur-
niejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicz-
nych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole,

inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego,

adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspobtpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi,

skuteczne zarzadzanie szkotg, zapewniajace
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ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

12. realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym.

§6

. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi co
najmniej 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze tych nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢
nizszy niz 3% i wyzszy niz 10% nie mniej jednak niz
15 zt, a dyrektora nizszy niz 10% i wyzszy niz 40%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor w ramach przyznanych srodkéw a dy-
rektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje
Burmistrz Miasta.

RozdziatV
DODATEK FUNKCYJNY
§7

. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi lub
osobie, ktorej powierzono obowigzki dyrektora w
wysokosci okreslonej w tabeli.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
oraz innych nauczycieli sprawujgcych stanowiska
kierownicze uwzglednia wielko$¢ placowki, jej
warunki organizacyjne, liczbe stanowisk kierow-
niczych w placéwce.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych
dla dyrektoréw placowek

Placéwka Wysokos$é dodatku funkcyjnego
a) dyrektor szkoty /zespotu/
do 6 oddziatow 400 zt
od 7 do 10 oddziatow 450 zt
od 11 do 14 oddziatow 500 zt
od 15 do 18 oddziatow 600 zt
19 oddziatéw i wiecej 700 zt
b) wicedyrektor szkoty 370 zt
c) dyrektor przedszkola liczgcego:
1 oddziat 200 zt
2 oddziaty 330 zt
3 oddziaty 350 zt
4 oddziaty 370 zt
d) wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego
liczacego:
1 oddziat przedszkolny 200 zt

2 oddziaty przedszkolne 330 zt

e) dyrektor mtodziezowego domu kultury 300 zt

f) wicedyrektor mtodziezowego domu kultury
250 zt

g) kierownik swietlicy szkolnej 220 zt

§8

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-

lowi z tytutu wykonywania zadan:
a) wychowawstwo klasy o liczbie

do 20 uczniow 30 zt
21 — 26 ucznidéw 35 zt
powyzej 26 uczniow 40 zt
b) opiekuna stazu 40 zt
c¢) doradcy metodycznego 200 zt

. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznawane sg

przez dyrektora szkoty na czas powierzenia dodat-
kowych zadan.

. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia

miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a
jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego

z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito odwotanie ze sta-
nowiska kierowniczego, wygast okres powierzenia
stanowiska lub nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw z innych powoddw.

Rozdziat VI
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§9

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub

ucigzliwych warunkach pracy oraz w warunkach
szkodliwych dla zdrowia przystugujg z tego tytutu
dodatki.

. Dodatki za trudne warunki pracy przystugujg na-

uczycielom szkot podstawowych i gimnazjow:

a) prowadzacym zajecia w klasach tgczonych za
kazdg przepracowang w tych klasach godzine
nauczania,

b) prowadzgacym nauczanie indywidualne dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalne-

go.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje

nauczycielom prowadzgcym zajecia w oddziatach
specjalnych w wysokosci 25% stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg
zgodnie z posiadanym stopniem awansu zawodo-
wego nauczyciela.

§10

Nauczycielom prowadzgcym zajecia w trudnych i
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ucigzliwych warunkach pracy przystuguje dodatek w
wysokosci 25% stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedng godzing przeliczeniowg zgodnie z posiada-
nym stopniem awansu zawodowego nauczyciela.

8§11

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktébremu powierzono stanowisko kierownicze, re-
alizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar
zajec.

§12

Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrud-
niony w niepetnym wymiarze zajec.

Rozdziat VII

NAGRODY DLA NAUCZYCIELI ZA ICH OSIAGNIECIA
W ZAKRESIE PRACY DYDAKTYCZNO-
WYCHOWAWCZEJ, W PRACY OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZEJ ORAZ REALIZACJI INNYCH
ZADAN STATUTOWYCH SZKOtY

§13

1. Nagrody Burmistrza MiastaTarnowskie Gory i Na-
grody Dyrektora tworzg specjalny fundusz nagrod
stanowigcy co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Przyjmuje sie nastgpujacy podziat specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawecze i opiekuncze:

a) 30% kwoty ustalonej w pkt 1 na nagrody Bur-
mistrza Miasta Tarnowskie Géry,

b) 70% kwoty ustalonej w pkt 1 na nagrody Dyrek-
tora w placowkach wymienionych w pkt 4.

3. Nauczycielom wyrdzniajgcym sie w zakresie pracy
dydaktyczno- wychowawczej, w pracy opiekunczo
wychowawczej oraz realizacji innych zadan statu-
towych szkoty przyznaje sie nagrody Burmistrza
Miasta Tarnowskie Gory oraz nagrody Dyrektora
danej placowki.

4. Nagrody, o ktorych mowa w pkt 3, przyznawane
sg nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach,
szkotach podstawowych, gimnazjach i mtodziezo-

wych domach kultury prowadzonych przez Gmine
Tarnowskie Gory.

. Nagrody, o ktérych mowa w pkt 3 przyznawane sg

w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

. Nagrody, o ktorych mowa w pkt 3 moga by¢

przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w
szkole lub placéwce co najmniej roku.

. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza MiastaTarnowskie

Gory stanowi rownowartos¢ od 175% do 225%
kwoty $redniego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty okreslonego w tabeli zaszere-
gowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

. Wysoko$é nagrody Dyrektora danej placéwki

stanowi réwnowarto$¢ od 50% do 130% kwoty
Sredniego wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la stazysty okreslonego w tabeli zaszeregowania
oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego.

§14

. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczy-

cielowi, ktéry posiada wyrdzniajgcg ocene pracy

pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co naj-

mniej 6 z nastepujacych kryteriow:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniow,

b) posiada znaczgce dokonania w skali placowki
potwierdzone przyznaniem nagrody dyrektora
szkoty,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach Il stopnia (powiatowych) lub Il
stopnia (wojewodzkich) wojewddzkich konkur-
sow przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(zespot uczniow) I-1ll miejsca w konkursach, za-
wodach, przeglgdach i festiwalach powiatowych
lub wojewddzkich,

d) osiagga wysokie wyniki w zarzgdzaniu szkotg,

e) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

f) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne lub srodowiskowe,

g) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg
w klasie, szkole, placéwce poprzez — organizo-
wanie wycieczek szkolnych, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

i) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

j) aktywnie uczestniczy w realizacji projektow
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edukacyjnych finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, srodkow wtasnych gminy lub
Srodkéw pozabudzetowych,

k) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

I) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

m) organizuje wspobtprace szkoty lub placowki z or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw
patologii spoteczneji niedostosowania spotecz-
nego dzieci i mtodziezy,

n) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

o) bierze udziat w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

p) udziela pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycielom podejmujgcym prace w zawodzie
nauczyciela.

. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycie-

lowi, ktéry posiada dobrg lub wyrdzniajgcg ocene

pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach | stopnia (gminnych), Il stopnia
(powiatowych) lub lll stopnia (wojewo6dzkich)
wojewoddzkich konkurséw przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidéw (zespodt uczniow) | — I
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach gminnych, powiatowych lub wo-
jewodzkich,

c) dba o powierzony majgtek szkoty,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne
lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacy dziatalno$é wychowawczg
w klasie, szkole, placéwce poprzez organizo-
wanie wycieczek szkolnych, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) aktywnie uczestniczy w realizacji projektéw
edukacyjnych finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, srodkow wtasnych gminy lub
Srodkéw pozabudzetowych,

j) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

k) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegblnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

I) aktywnie wspotpracuje z organizacjami lub
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawoéw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

m) organizuje udziat rodzicdw w zyciu klasy, szkoty
lub placéwki,

n) aktywnie uczestniczy w zorganizowanych for-
mach doskonalenia zawodowego WDN,

o) sprawuje opieke nad nauczycielami ubie-
gajgcymi sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego.

§15

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza

Miasta Tarnowskie Gory wystepuja:
1) Dla dyrektoréw placowek:

a) Naczelnik Wydziatu Edukac;ji, Kultury, Spor-

tu i Turystyki,

b) Zaktadowe organizacje zwigzkowe,

c) Organy szkoty okreslone w statucie szkoty.
2) Dla nauczycieli:

a) Dyrektorzy placowek,

b) Zaktadowe organizacje zwigzkowe,

c) Organy szkoty okreslone w statucie szkoty.

. Whioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta

Tarnowskie Géry, zaopiniowane przez rade pe-
dagogiczng nalezy sktada¢ w Wydziale Edukacji,
Kultury, Sportu i Turystyki do dnia 20 wrzesnia
kazdego roku.

. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w pkt 2 okresla

zatacznik do regulaminu.

. Whioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta

Tarnowskie Gory rozpatruje komisja w sktadzie:

a) Z-ca Burmistrza jako przewodniczacy komis;ji,

b) Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu i
Turystyki,

c) przedstawiciel organu nadzoru pedagogiczne-
go,

d) przedstawiciel Rady Miejskiej,

e) po jednym przedstawicielu zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych.

. Komisje, o ktérej mowa w pkt 4 powotuje Burmistrz

Miasta Tarnowskie Gory.

. Rozstrzygniecia komisji zapadajg zwykig wiekszo-

$cig gtosow, w przypadku rownej ilosci gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

. Kandydatow do nagrody Burmistrza organ pro-

wadzacy przedstawia zaktadowym organizacjom
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zwigzkowym w terminie 3 dni przed posiedzeniem
Komisiji.

8. Decyzje o przyznaniu Nagrody Dyrektora podej-
muje dyrektor szkoty, przedszkola, mtodziezowego
domu kultury na zasadach okreslonych w statucie
danej placowki.

§16

1. Z prac komisji i przebiegu gtosowania sporzadza
sie protokot, ktory zatwierdza Burmistrz Miasta
Tarnowskie Gory.

2. Cztonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajem-
nicy stuzbowej dotyczacej pracy komisiji.

3. Cztonkowie komisji wnoszg swoje zastrzezenia w
zakresie pracy komisji do protokotu.

4. Niezaleznie od nagrody Dyrektora danej placowki,
nagrody Burmistrza Miasta Tarnowskie Gory, na-
uczyciel moze otrzymac nagrode Kuratora Oswiaty

(Piecze¢ wystepujacego z wnioskiem)

lub nagrode Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu.

5. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 17

Wprowadzenie zmian w regulaminie moze by¢ doko-
nywane w trybie uchwalenia regulaminu przez Rade
Miejskg wTarnowskich Gorach.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Tadeusz PSIUK

Zatacznik do Regulaminu okreslajacego wysokosé
stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczeg6towe warunki ich przy-
znawania, szczegotowe warunki przyznawania do-
datku za wystuge lat, a takze szczegotowe warunki

obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a
takze innych sktadnikéw wynagrodzenia w stosunku
do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Tarnowskie Goéry

Tarnowskie GOry, dnia ..........c.cccovvveiiniieennnnnnn,

WNIOSEK
0 przyznanie
NAGRODY BURMISTRZA MIASTA

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Tarnowskie Goéry

Pani/Panu

Data urodzenia

Wyksztatcenie i stopiern awansu zawodowego
Staz pracy w szkole/placéwce/
Zatrudnionej/emu w

Na stanowisku

Za nastepujgce osiggniecia:

Nagrody uzyskane w ostatnich pieciu latach:
Whioskujacy:
Opinia Rady Pedagogicznej

ZATWIERDZIL:

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Tadeusz PSIUK
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UCHWALA NR XXXIX/336/2005
Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXVII/316/2005 Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat oraz obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze innych sktadnikéw
wynagrodzenia w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Tarnowskie Gory

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 1, art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (t.j Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.),
w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pdzn. zm.), w brzmieniu ustalonym art. 1
pkt 17 c ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie usta-
wy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2004 r. Nr 179, poz. 1845) i
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania do-
datkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
22005 r. Nr 22, poz. 181), po uzgodnieniu ze zwigzka-
mi zawodowymi — na wniosek Burmistrza Miasta

Rada Miejska w Tarnowskich Gérach
uchwala:

1. Dokona¢ zmian w Uchwale Nr XXXVI1/316/2005
Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach z dnia 9
lutego 2005 r. w sprawie przyjecia regulaminu
okreslajgcego wysokosé stawek dodatkow: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat oraz obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw a takze innych sktadnikéw

wynagrodzenia w stosunku do nauczycieli zatrud-

nionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Tarnowskie Gory.

— 8§ 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1.Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach pracy przystugujag z tego
tytutu dodatki.”

— 8§11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2.Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
caty obowigzujgcy go wymiar zajeé oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktbremu powierzo-
no stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy go wymiar zajeé.”

— § 12 otrzymuje brzmienie;
~Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjo-
nalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciagzliwych tylko cze$¢ obowigzu-
jacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze.”

2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi

Miasta Tarnowskie Gory.

3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej

Tadeusz PSIUK

1263

UCHWALA NR XXXIX/338/2005
Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXIV/300/2004 Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach z dnia 2 grudnia 2004 r.
w sprawie zwolnien w podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.), art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12

stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (t.].
Dz.U.z2002r. Nr9, poz. 84 zp6zn.zm.), na wniosek
Burmistrza Miasta
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Rada Miejska w Tarnowskich Gorach
uchwala:

81

W Uchwale Nr XXXIV/300/2004 Rady Miejskiej w
Tarnowskich Gérach zdnia 2 grudnia 2004 r. w sprawie
zwolnien w podatku od nieruchomosci wprowadza
sie nastepujace zmiany:
1. 8 2 ust. 2 lit. b otrzymuje brzmienie:
.b pomoc de minimis — oznacza to pomoc udziela-
ng zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Komisji nr
69/2001 w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady
de minimis (Dz. Urz.WE L Nr 10 z 13.01.2001).”
2. § 3 otrzymuje brzmienie:

»1. Zwolnienia w podatku od nieruchomosci, o
ktérych mowa w 8 1 i 8 2 dotyczace przedsie-
biorcéw stanowig pomoc de minimis okreslong
w 8 2 pkt 2 lit. b niniejszej uchwaty.”

2. Uchwata nie przewiduje udzielania po-
mocy operacyjnej i eksportowej oraz w
sektorach uznanych za wrazliwe tj. sektorze
motoryzacyjnym, budownictwa okretowego,
goérnictwa wegla, hutnictwa zelaza i stali, wto-
kien syntetycznych, zeglugi morskiej, w sektorze
transportu, dziatalnosci zwigzanej z produkcja,
przetwarzaniem i wprowadzaniem do obrotu
produktow wymienionych w zatgczniku | do
Traktatu ustanawiajgcego Wspolnote Euro-
pejskg oraz pomocy uwarunkowanej uzyciem
towarow produkcji krajowej przed towarami
przewozonymi (art. 1 lit. a) i b) rozporzadzenia
KE nr 69/2001).”

3. § 4 otrzymuje brzmienie:

.1. Przedsiebiorcy korzystajgcy z pomocy, o ktorej

mowa w 8§ 1i 8 2zobowigzani sg przedtozy¢ tut.

organowi podatkowemu informacje dotyczace
wielkos$ci pomocy de minimis uzyskanej w
roznych formach i z roznych zrédet w okresie.3
kolejnych lat poprzedzajgcych dzien, od ktérego
bedzie przystugiwato zwolnienie.”

4. § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Na podstawie niniejszej uchwaty podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza moze uzy-
ska¢ pomoc, jezeli warto$¢ tej pomocy brutto,
tacznie z wartoscig innej pomocy de minimis,
otrzymanej przez niego w réznych formach oraz
z roznych zrodet, w ciggu trzech kolejnych lat
poprzedzajacych dzieh udzielenia pomocy, nie
przekroczy kwoty bedacej rownowartoscig 100
tys. euro (pomoc de minimis).”

8§87

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
Tarnowskie Gory.

§8

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego oraz podaniu do publiczne;j
wiadomosci — w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Tarnowskie Gory, a takze poprzez rozplakato-
wanie obwieszczen na terenie miasta.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Tadeusz PSIUK

1264

UCHWALA NR XX/112/2005
Rady Gminy w Ujsotach

z dnia 7 marca 2005 roku

w sprawie: uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm./ art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 art. 54 ust. 3i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela /Dz. U.
22003 r.Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm./ oraz po uzgod-
nieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w
Ujsotach

Rada Gminy w Ujsotach

uchwala, co nastepuje:
81

Ustala sie regulamin wynagradzania dla nauczycieli
na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 roku sta-
nowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty, okreslajgcy
wysoko$¢ i szczegotowe zasady przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,
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3) dodatku za wystuge lat,

4) dodatku za warunki pracy,

5) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

6) nagrdd innych $wiadczen wynikajacych ze sto-
sunku pracy nauczycieli,

7) dodatku mieszkaniowego.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc uchwata Nr XXI1V/3/95/2000 Rady Gminy w
Ujsotach z dnia 14 czerwca 2000 r. w sprawie regula-
minow przyznawania dodatkéw do wynagrodzen dla
nauczycieli oraz uchwata Nr XXII/3/142/2001 Rady
Gminy w Ujsotach z dnia 28 lutego 2001 r. w sprawie
zmian regulaminéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzen dla nauczycieli.

§4

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego Z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2005 roku.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Janota

Zatacznik

do Uchwaty Nr XX/112/2005
Rady Gminy w Ujsotach

z dnia 7 marca 2005 roku

Regulamin na rok 2005
w sprawie wysokosci oraz szczegétowych
warunkéw wyptacania dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowych
warunkoéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw nauczycieli oraz nagrod i innych

Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm./ art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 art. 54 ust. 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) ustala sie, co
nastepuje:

§1

Regulamin okresla wysoko$¢ i szczegétowe zasady

przyznawania :

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,

) dodatku za wystuge lat,

) dodatku za warunki pracy,

) szczegbtowe zasady obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny do-
raznych zastepstw,

6) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze

stosunku pracy nauczycieli,

7) dodatku mieszkaniowego.

3
4
5

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzga-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art.
34 ust 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Ujsoty

4) nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to row-
niez wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat

lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wycho-
wanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat I
Dodatek motywacyjny
§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 8 6 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora szkoty moze by¢ przyzna-
ny dodatek motywacyjny.
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Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych a w
szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela dobrych osiggnieé dydaktyczno-
-wychowaweczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
néw i sprawdziandéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach,

kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby ucz-
niow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego.

b) stosowanie nowatorskich metod pracy z 85
uczniami,

c) wspieranie i praca z uczniami majgcymi Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
trudnosci w nauce, dyrektora szkoty podstawowej, gimnazjum, przed-

d) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy- szkola (poza wymienionymi w § 4) jest uwzglednienie
chowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich nastepujacych kryteriow:

rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresiji, patologiom i uzaleznieniom,

e) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznia, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej
opieki,

f) wspotpraca z osobami i instytucjami wspie-
rajagcymi proces wychowawczy,

g) realizacja programow profilaktycznych oraz
promujgcych zdrowie,

h) tworzenie oraz realizacja wtasnych progra-
moéw wychowawczych.

2) jakosc¢ swiadczonej pracy w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za- 1.

wodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji 2.

szkolnej w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z

polecen stuzbowych i powierzonych obo- 3.

wigzkow.
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub

pozytywnej oceny dorobku zawodowego. 4.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-

1) osiggnie¢ szkoty w pracy dydaktycznej i opie-
kunczo-wychowawczej,

2) pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych po-
przez przygotowywanie wnioskdw w ramach
réoznych programow,

3) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, wtasci-
wa realizacja budzetu, propozycje racjonalizacji
wydatkow,

4) przestrzegania prawa oSwiatowego oraz zgod-
nosci polityki kadrowej,

5) prawidtowe i skuteczne dbanie o powierzone
mienie, stan techniczny, inwestycje i remonty,

6) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
probleméw,

7) wspotpraca z organem prowadzacym.

§6

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — wojt gmi-
ny. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa
sie wytagcznie w ramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym
szkoty.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokos$ci
nie wyzszej niz 10% wyptacanego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
Slony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

Wojt oraz odpowiednio dyrektor przyznajgc doda-
tek motywacyjny zobowigzany jest do pisemnego
uzasadnienia podstaw jego przyznania. Uzasadnie-
nie wpinane jest do akt osobowych nauczyciela.

Rozdziat Il

Dodatek funkcyjny
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§7

1. Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom,
ktérym powierzono stanowisko okreslone w & 5
rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szko- 3.

ty ustala wojt gminy, a dla nauczyciela zajmujacego
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kie-
rownicze — dyrektor szkoty, w ramach posiadanych

Srodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) wyniki pracy szkoty.

Woéjt gminy oraz odpowiednio dyrektor ustalajg

wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w wysokosciach

okreslonych w ponizszej tabeli:

LE STANOWISKO stawka dodatku funkcyjnego (w ztotych)
-1- -2- -3-
1. |Przedszkole
— Dyrektor Przedszkola 300 - 500
2. |Szkoty wszystkich typow
1) Dyrektor szkoty liczace;j:
—do 100 uczniéw 300 - 700
— powyzej 100 ucznidéw 500 — 1000
2) Wicedyrektor szkoty 200 - 400
4. Nauczycielom, ktébrym powierzono: 3. W przypadku zbiegu tytutow do wiecej niz jednego

1) wychowawstwo klasy,
2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela-konsultanta,

3) opiekuna stazu.,
przystuguje dodatek funkcyjny, ktory ustala dyrektor
szkoty, w ramach posiadanych $srodkoéw, uwzglednia-
jac w szczegdblnosci zakres i ztozono$¢ zadan oraz
sprawowang funkcje w nastepujacej wysokosci:

1) wychowawcy klasy:

— liczacej do 10 ucznidéw — 25,00 z. 1.

— liczacej do 20 ucznidéw — 35,00 zti.

— liczacej do 26 ucznidéw — 45,00 zi.

— liczacej powyzej 26 uczniow — 60,00 zi. 2.
2) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsul-

tanta — 45,00 zt.
3) opiekuna stazu — 35,00 zt.

§8

1. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

2. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono

wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji do- 1.

radcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub
opiekuna stazu przepisy ust. 1 stosuje sie odpo-
wiednio.

dodatku funkcyjnego nauczycielowi przystuguje
prawo do wszystkich dodatkéw.

Rozdziat IV
Dodatek za wystuge lat
§9

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust.1 Karty
Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlo-
pu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
badz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
§10
Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkow przystuguje

ztego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach
okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 9
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rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w
dziele V niniejszego regulaminu.

8§11

. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej za
kazda efektywnie przepracowang godzine

. Nauczycielom prowadzacym zajecia rewali-
dacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim w
wysokosci 15% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10 %
stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepraco-
wana godzine.

§12

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zaje¢ wymienionych w & 11 ust. 1
— 3 z dzie¢mi i mtodziezg, ktérych stan zdrowia z
powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds. pracy
i polityki spotecznej okreslajagcego kryteria oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia, uzasadni konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych
zaje¢ z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia,
u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organi-
zmu z przyczyn, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
ministra wtasciwego ds. pracy i polityki spotecznej
dotyczacego orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci.

. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystu-
guje dodatek w wysokosci 6% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

§13

. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, o ktérych mowa w art. 34 ust. 3
Karty Nauczyciela przystuguje z tego tytutu doda-
tek w wysokosci:

1) przy | stopniu szkodliwosci - 30 zt.
miesiecznie,
2) przy Il stopniu szkodliwosci - 40 zi.
miesiecznie,
3) przy lll stopniu szkodliwosci - 50 zt.
miesiecznie.

. Wykaz prac w warunkach szkodliwych dla zdrowia
z oznaczeniem ich szkodliwosci stanowigcych pod-
stawe do przyznania z tego tytutu dodatku okresla
Minister Zdrowia w porozumieniu z Ministrem
Pracy Polityki Spotecznej oraz Ministrem Edukacji

Narodowej i Sportu.

. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przyznaje sig

na podstawie wynikoéw badan srodowiska pracy,
przeprowadzonych przez jednostke upowazniong
do tego rodzaju zadan.

. Dodatek za uciazliwe i szkodliwe warunki pracy

przystuguje nauczycielom, proporcjonalnie do ilo-
Sci przepracowanych godzin w takich warunkach.

. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — waijt.

. W przypadku zbiegu tytutéw do wiecej niz jednego

dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystu-
guje prawo do wszystkich dodatkdéw.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny zastepstw doraznych.

§14

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych (lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec¢.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
soOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
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usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dziehn ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
8§15

. W budzecie Gminy Ujsoly tworzy sie specjalny

fundusz nagrdéd dla nauczycieli w wysokosci 1%

planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych

nauczycieli.

. Srodki na nagrody okreélone w ust. 1 przeznacza

sie:

1) 20% $rodkéw na nagrody Wojta Gminy,

2) 80% srodkow na nagrody Dyrektoréw Szkot.

. Wramach specjalnego funduszu nagrdéd, nagrody

przyznaje:

1) wéjt gminy nagrode ,Woéjta Gminy” dla na-
uczycieli i dyrektorow szkét prowadzonych przez
gmine Ujsoly za osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze,

2) dyrektor szkoty nagrode , Dyrektora Szkoty” dla
nauczycieli danej szkoty za osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze.

Wysokos$¢ nagrod

816
. Ustala sie wysokos$¢ nagrody Woéjta Gminy w kwo-
cie nie wyzszej niz 1.000 zi.
. Ustala sie wysoko$¢ nagrody dyrektora w kwocie
nie wyzszej niz 500 zt.

Kryteria przyznawania nagréd
8§17

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg

charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczy-
cielom za szczegdblne oraz wybitne osiggniecia

dydaktyczno-wychowawecze i opiekuhcze w pracy
zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1
roku.

. Nagroda ,Wojta Gminy” moze by¢ przyznana dy-

rektorom i nauczycielom, ktorzy posiadajg wyrdz-
niajgcg oceng pracy pedagogicznej oraz spetniajg
odpowiednio co najmniej 5 z kryteridow, o ktérych
mowa w ust. 4.

. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczy-

cielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio 4
z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4.

. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania na-

uczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szcze-
golnosci potwierdzone w sprawozdaniach i
egzaminach ucznidéw, przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowania autorskich
programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w zawodach co najmniej | stopnia
(rejonowych), ogolnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(grupe uczniow) Ill miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach, przegladach i festiwa-
lach na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczysto-
$ci szkole i Srodowiskowe,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne,

g) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacej w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcych z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcag na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
wsérod mtodziezy, w szczegoblnosci narkoma-
nii i alkoholizmu,

c¢) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policjg poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz rodzica-
mi w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedosto-
sowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
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lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty z rodzicami;
3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szko-

ty:

a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszenie
bazy dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizo-
wane w szkole,

c) zdobywa dodatkowe s$rodki finansowe dla
szkoty, pozyskuje sponsorow,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty,

e) wzorowo kieruje szkotg,

f) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogicz-
ny,

g) prawidiowo organizuje pomoc psychologicz-
no-pedagogiczna.

Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody

§18

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Woéjta Gminy

Ujsoty moze wystgpié:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna

c) rada rodzicow
2) dla dyrektora szkoty

a) rada pedagogiczna

b) rada rodzicow
. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora
szkoty moze wystapic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow.
. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie od otrzymania
ostatniej nagrody.
. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1i 2 sktada sie w
terminie do 30 wrzesnia kazdego roku odpowied-
nio:
1) o nagrode Wéjta Gminy do Urzedu Gminy Uj-

soty,
2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.
. Wnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy
sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicow
wymagajg wczesniejszego ich zaopiniowania przez
rade pedagogiczna.
. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 powinny za-
wiera¢: dane osobowe kandydata (nazwisko,
imie, date i miejsce urodzenia, nazwe placowki,
stanowisko, wyksztatcenie, stopien awansu za-
wodowego, otrzymane dotychczas nagrody), date
i wynik ostatniej oceny pracy nauczyciela oraz
uzasadnienie.

Tryb przyznawania nagrod

8§19

. Przyznanie nagrody Wéjta Gminy jest poprzedzone

zaopiniowaniem kandydatéw przez komisje powo-
tang przez woijta.

. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzed-

niego zaopiniowania przez rade pedagogiczng
i zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce
nauczycieli.

. Nagrode dyrektora moze z wtasnej inicjatywy

przyznaé dyrektor szkoty.

. Nagrode Wojta Gminy moze z wiasnej inicjatywy

przyzna¢ Wojt, w tym przypadku wnioski nie pod-
legajg zaopiniowaniu przez komisje, o ktérej mowa
w ust. 1.

. Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Naro-

dowej a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
w innym terminie.

. Nauczycielowi, ktébremu zostata przyznana nagro-

da, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

§20

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim,

posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz '/, etatu w szkotach prowadzonych
przez Gmine Ujsoty przystuguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie;

1) dla 1 osoby —10 zh.
2) dla 2 oso6b — 20 zt.
3) dla 3 os6b — 30zt
4) dla 4 i wiecej os6b — 40 zt.

. O zaistniatej zmianie liczby os6b w rodzinie, na-

uczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, dy-
rektor otrzymujacy dodatek —Wéojta Gminy Ujsoty.
W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty
lub wojta gminy o zmianie liczby cztonkdéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela Swiadczenie
podlega zwrotowi.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, ktéry wyptaca
pracodawca wskazany przez nauczyciela.

. Nauczycielki dodatek przystuguje w okresie wyko-

nywania pracy a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
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3) pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,
5) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.
7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dla:
1) dyrektora —Woéjt Gminy

2) nauczyciela — Dyrektor
8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory w dniu

wyptaty wynagrodzenia.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Janota

1265

UCHWALA NR XX/113/2005
Rady Gminy w Ujsotach

z dnia 7 marca 2005 roku

w sprawie: zasad udzielania i rozmiaru znizek dla dyrektoréw szkét oraz ustalenia tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru zaje¢ dla pedagoga szkolnego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm./ art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm./ oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny

Rada Gminy w Ujsotach
uchwata co nastepuje;

§1

Dyrektorom szkét, gimnazjum, przeszkoli obniza sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycz-

3) gimnazjum — 6 godzin

§2

Dla pedagoga szkolnego ustala sie 20-godzinny tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin.

§3
Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§4

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

nych, wychowawczych i opiekunczych do okreslonej PRZEWODNICZACY
liczby godzin: RADY GMINY
1) przedszkole — 10godzin
2) szkoty podstawowe - 5godzin Adam Janota
1266

UCHWALA NR XXXII1/261/2005
Rady Miasta Wisty

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie: regulaminu okreslajgcy wysokos$é oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy
oraz niektére inne skiadniki wynagrodzenia

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U.z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z p6zniej-
szymi zmianami), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karty Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r. nr
118 poz. 1112 z pbézniejszymi zmianami)

Rada Miasta Wisty

uchwala co nastepuje:
81

Przyja¢ regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za
warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagro-
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dzenia stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§2

Traci moc uchwata Nr XXXI1/254/2005 z dnia 27 stycz-
nia 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu okresla-
jacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz
niektére inne sktadniki wynagrodzenia.

§3

Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta
Wisty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od opu-
plikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczaca
Rady Miasta Wisty

Danuta Ucher

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXII1/261/2005
Rady Miasta Wisty

z dnia 24 lutego 2005 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy
oraz inne sktadniki wynagrodzenia

Postanowienia ogélne
81

1. Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli wy-
ptacane jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22,
poz. 181)

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy poszczego6lne sktadniki wy-
nagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole oraz
dodatku za petnienie funkcji opiekuna stazu, ktéry
przystuguje w petnej wysokosci.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich na-
uczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikow pe-
dagogicznych zatrudnionych w szkotach i placéwkach
os$wiatowych prowadzonych przez Gmine Wista —zwa-
nych dalej nauczycielami.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) placowce o$wiatowej nalezy przez to rozumie¢
przedszkole, szkote, dla ktérej organem prowa-
dzgcym jest Gmina Wista,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ ucznia lub
wychowanka jednostki, ktérej mowa w pkt 1.

Dodatek za wystuge lat
84

1. Wysokos¢é dodatku za wystuge lat okresla art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22003 .
nr 118, poz. 1112 z pézniejszymi zmianami). Okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okresla
8 7 rozporzadzenia, o ktorym mowa w 8§ 1 pkt 1
regulaminu.

2. Dodatek za wystuge przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

Dodatek motywacyjny
85

Nauczycielowi zatrudnionemu w placéwce o$wiato-
wej prowadzonej przez Gmine Wista moze by¢ przy-
znany dodatek motywacyjny, za:
1) Osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kunhcze, w szczego6lnosci za:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,
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b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szcze-
goblnej opieki;

c) dbatosci o estetyke placowki oswiatowe;j,
d) pozyskiwania dodatkowych srodkéw finan-
sowych do budzetu szkoty.
8§86

1) Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego dla

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej nauczyciela danej placowki oswiatowej nie
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, moze przekroczyé 10% jego wynagrodzenia
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szcze- zasadniczego, w ramach 3% s$rodkow prze-
goblnosci za: znaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
a) systematyczne i efektywne przygotowywa- nauczycieli w danej placowce o$wiatowej.

nie sie do przydzielonych obowigzkow, 2) Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla dyrek-
b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, tora placowki lub osoby, ktorej powierzono
c) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo- obowigzki dyrektora wynosi do 20 % pobierane-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych go wynagrodzenia zasadniczego w ramach 20%
lub urzadzen placowki oswiatowej, $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenie
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pla- zasadnicze dyrektora.
coéwki, w tym pedagogicznej, 3) Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z ciela i wicedyrektora ustala dyrektor placowki,
polecen stuzbowych i powierzonych obo- a dla dyrektora Burmistrz Miasta, w ramach
wigzkow, posiadanych srodkow finansowych.
f) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o 87

ktorych mowa w art. 42, ust. 2, pkt 2 i 3 KN.
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto- Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
$ci w placéwce, ny, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden
b) udziat w komisjach przedmiotowych i in- rok szkolny.
nych,
c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim §8
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty, Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres urlopu
d) prowadzenie lekcji lub zaje¢ kolezenskich, dla poratowania zdrowia oraz za okres, za ktéry nie
przejawianie innych form aktywnosci w ra- przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie zasadni-
mach wewnatrz szkolnego doskonalenia cze.
nauczycieli, Dodatek funkcyjny
e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty. §9

4) Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektoro-
wi uzaleznione jest od: 1) Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-
a) celowego i oszczednego wydatkowania sko dyrektora placowki oswiatowej przystuguje

Srodkéw finansowych placéwki, dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w
b) wspotpracy z srodowiskiem lokalnym, ponizszej tabeli:
L.p. Funkcja Dodatek funkcyjny w zt.
1. Dyrektor Przedszkola

—do 2 oddziatow 300 - 400
— wiecej niz 2 oddziaty 350 — 500

2. Dyrektor szkoty liczacej
— do 8 oddziatow 450 — 650
—od 9-12 oddziatéw 550 — 750
—od 13-20 oddziatow 600 — 850
— powyzej 20 oddziatow 650 — 950
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2) Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko wicedyrektora placowki oSwiatowej
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
70% dodatku funkcyjnego przyznanego dyrek-
torowi placowki.

3) Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowi-
sko kierownika $wietlicy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 40% dodatku funkeyj-
nego przyznanego dyrektorowi placowki.

§10

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielo-
wi z tytutu:

1) Sprawowania funkcji:

a) opiekuna stazu w wysokos$ci 3% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym.

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela —
konsultanta w wysokosci 20% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym.

2) powierzenia wychowawstwa klasy lub oddziatu
w wysokosci 2,5% minimalnej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym.

3) Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek
funkcyjny z tytutu powierzenia wychowawstwa
tylko za jeden oddziat niezaleznie od liczby od-
dziatow, w ktérych prowadzg zajecia.

8§11

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw pla-
coéwek ustala Burmistrz Miasta, a dla pozostatych
uprawnionych nauczycieli dyrektor szkoty lub placéw-
ki oswiatowej, zgodnie z ustaleniami niniejszego re-
gulaminu.

8§12

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktébrym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a je-
zeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy.

§13

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych warunkach
okreslanych w § 81 8 9 rozporzadzenia, o ktérym mowa
w § 1 pkt 1 regulaminu.

§14

1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przy-
stuguje w okresie faktycznego wykonywania prac,
z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewy-
konania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-
zujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach tylko cze$é obowigzujgcego
wymiaru lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wy-
ptaca sie za kazdag efektywnie przeprowadzong
w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za okres
wymieniony w ust. 1.

§15

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i
ucigzliwe warunki pracy przystuguja nauczycielowi
obydwa dodatki.

§16

1. Dodatek, za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielowi w wysokosci 15% jego stawki go-
dzinowe;j.

2. Ztytutu pracy w warunkach ucigzliwych nauczycie-
lowi przystuguje dodatek w wysokosci 25% jego
stawki godzinowej.

§ 17

Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje
dyrektor placowki oswiatowej, a dla dyrektora — Bur-
mistrz Miasta.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych.

§18

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
w3g i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie z
zastrzezenie ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego, z uwzgled-
nieniem dodatku za trudne i ucigzliwe warunki
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pracy (jezeli praca w godzinach ponadwymiaro-
wych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
takich warunkach), przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.
. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku), przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢
w z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za godziny faktycznie/realizowane.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegoblnosci z:
a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,
b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na impre-
zy,
¢) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajacej nie dtuzej niz tydzien, — traktuje sie
jak godziny faktycznie odbyte.
. W czasie rekolekcji dla ucznidow, spowodowang
tym przerwe w nauce nalezy traktowac jak uspra-
wiedliwione nie odbycie zaje¢ i nalezy wyptaci¢
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wynikajgce z planu nauczania.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w

dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§19

. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody w ramach

specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze.

. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczy-

cieli ze srodkéw o ktorych mowa w ust. 1 okresla
uchwata nr XXI1X/212/2004 Rady Miasta Wisty z
dnia 28 pazdziernika 2004 r. w sprawie: ustalenia
kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczy-
cieli za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze
specjalnego funduszu nagréd.

. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Burmistrza nie

powinna przekroczy¢ 120% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego z tytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

. Maksymalna wysoko$é nagrody dyrektora nie

powinna przekroczy¢ 120% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kon-
traktowego z tytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

Inne sktadniki wynagrodzenia

§ 20

. Za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzaja-

cymi do innych miejscowosci w ramach zielonych
szkol, nauczyciel otrzymuje dodatkowe wyna-
grodzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo.

. Wynagrodzenie, ktbrym mowa w pkt 1 nauczy-

cielowi przyznaje dyrektor placéwki, dyrektorowi
placowki Burmistrz Miasta.

§ 21

tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
konhczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o '/, tego wymiaru (lub /,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy

Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w tym sa-
mym trybie, co jego ustanowienie, bgdz przez wpro-
wadzenie nowego regulaminu.

Przewodniczaca
Rady Miasta Wisty

Danuta Ucher
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UCHWALA NR XXXIV/267/2005
Rady Miasta Wisty

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Rady Miasta Wisty Nr XXX/229/2004 z dnia 25 listopada 2004 r.
w sprawie okreslenia inkasentow i wysokosci wynagrodzenia za inkaso w optacie miejscowej na 2005 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity 22001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm.), art. 19 pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optatach lokalnych (niniejsza ustawa do-
konuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia naste-
pujacych dyrektyw Wspdlnot Europejskich: 1) dyrek-
tywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie
ustanowienia wspoélnych zasad dla niektorych typéw
transportu kombinowanego towarow miedzy pan-
stwami cztonkowskimi (Dz. Urz.WE L 368z 17.12.1992),
2) dyrektywy 1999/62/WE z 20.07.1999). Dane doty-
czace ogtoszenia aktow prawa Unii Europejskiej, za-
mieszczone w niniejszej ustawie —z dniem uzyskania
przez Rzeczpospolitg Polskg cztonkostwa w Unii Eu-
ropejskiej — dotycza ogtoszenia tych aktéw w Dzien-
niku Urzedowym Unii Europejskiej —wydanie specjal-
ne; tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze
zmianami) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2000r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718)

Rada Miasta Wisty
uchwala co nastepuje:

§1

Zmienic¢ tre$¢ § 2 ust. 1 uchwaty Rady Miasta Wisty
Nr XXX/229/2004 z dnia 25 listopada 2004 r. w sprawie

okreslenia inkasentéw i wysokos$ci wynagrodzenia za
inkaso w optacie miejscowej na 2005 r. w sposbb
nastepujacy:

1) wykresli¢ inkasenta ujetego pod pozycja: 7.

2) Okresli¢ inkasentow optaty miejscowej od osob
fizycznych przebywajgcych diuzej niz dobe w
celach wypoczynkowych, zdrowotnych, szko-
leniowych lub turystycznych na terenie Miasta
Wisty, pod pozycja:

55) Pani Bronistawa Kus$ — dla O.S. ,Ewa”
56) Pani Alicja Cieslar - dla ,,Gospodarstwa
Pomocniczego

Kancelarii Prezydenta RP”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Wisty.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego i podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w
Urzedzie Miejskim oraz na tablicy ogtoszen w Zarza-
dach Osiedli.

PRZEWODNICZACY RADY

Danuta Ucher

1268

UCHWALA NR 11/32/230/2005
Rady Powiatu w Bielsku-Biatej

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr 11/29/199/2004 Rady Powiatu w Bielsku-Biatej z dnia 2 grudnia 2004 r.
w sprawie kosztu ustug oraz szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za korzystanie przez uczestnikéw
z ustug $wiadczonych przez ,,Centrum” — Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Bielsku-Biatej, ul. Sobieskiego 158.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3iart. 12 pkt 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie po-
wiatowym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001r. poz.
1592 z pbézniejszymi zmianami), art. 20 ust. 1 pkt 2,
art. 51, art. 97 ust 1 i ust. b ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64. poz.593

z p6zniejszymi zmianami) i rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 11 grudnia 1995
r. w sprawie psychiatrycznych swiadczen zdrowot-
nych w domach pomocy spotecznej i srodowisko-
wych domach samopomocy (Dz. U. z 1996 r. Nr 5,
poz. 38)
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Rada Powiatu w Bielsku-Biatej
uchwala, co nastepuje:

§1

1. W § 1 pkt4 Uchwaty Nr11/29/199/2004 Rady Powiatu
w Bielsku-Biatej z dnia 2 grudnia 2004 r. w sprawie:
kosztu ustug oraz szczego6towych zasad ponosze-
nia odptatnosci za korzystanie przez uczestnikéw
z ustug $éwiadczonych przez ,,Centrum” — Srodo-
wiskowy Dom Samopomocy w Bielsku-Biatej, ul.
Sobieskiego 158, skresla sie drugie zdanie.

2. W 8 1 wprowadza sie pkt 9 w brzmieniu ,Optaty za
ustugi nalezy wptacaé na konto ,,Centrum” — Sro-
dowiskowy Dom Samopomocy w Bielsku-Biatej,
ul. Sobieskiego 158 do dnia 20 kazdego miesigca

za miesigc biezacy. W przypadku nieuregulowania
optaty w terminie naliczane bedg ustawowe odset-
ki.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Bielskie-
mu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od jej o,giosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskie-

go.
PRZEWODNICZACY RADY

Roman Migdat

1269

UCHWALA NR 11/32/234/2005
Rady Powiatu w Bielsku-Biatej

z dnia 24 lutego 2005 roku

w sprawie: Regulaminu ustalajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Bielski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 49
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (t.j. Dz. U.z2003 r. Nr 118, poz. 1112z p6zn. zm.)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli

Rada Powiatu w Bielsku-Biatej
uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin ustalajgcy kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli szkét i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Bielski w brzmieniu jak
w zatgczniku do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Bielskie-
mu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Roman Migdat

Zatacznik
do Uchwaty Nr 11/32/234/2005
Rady Powiatu w Bielsku-Biatej

z dnia 24 lutego 2005 r.

REGULAMIN
ustalajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli szkét i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Bielski.

81

Regulamin stosuje sie do:

dyrektoréw i nauczycieli szkét i placéwek, o ktérych
mowa w art. 2, pkt 2a, pkt 2b, pkt 2c, pkt 3, pkt 4, pkt
7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wia-
ty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
prowadzonych przez Powiat Bielski.

§2

Z utworzonego w budzecie Powiatu specjalnego fun-
duszu nagrod w wysokosci 1,5% planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych, przeznacza sie na
wyptate nagrod:

1) organu prowadzgcego szkoty i placowki oswia-
towe 30% planowanego rocznego funduszu na
nagrody dla dyrektoréw i nauczycieli szkot i
placowek,

2) dyrektorow 70% planowanego rocznego fun-
duszu na nagrody dla nauczycieli szkot i pla-
cowek.
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1.

§3

Nagrode organu prowadzacego szkote lub placéw-
ke lub nagrode dyrektora szkoty/placowki mozna
przyznac¢ nauczycielowi, ktory spetnia nastepujace
kryteria:

1) osigga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu
potwierdzone:

a) wynikami klasyfikacji lub promocji ucz-
niow,

b) efektami egzamindéw koncowych przeprowa-
dzanych przez okregowe komisje egzamina-
cyjne,

2) osigga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu
potwierdzone sukcesami uczniéw w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach poprzez:

a) zakwalifikowanie uczniéw do udziatu w za-
wodach Il stopnia (okregowych) lub Il stop-
nia (centralnych) ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych,

b) zajecie przez uczniow | — Il miejsca w kon-
kursach, zawodach, przeglgdach wojewo6dz-
kich i ogdélnopolskich .

3) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce.

4) umiejetnie rozwigzuje problemy wychowawcze
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami.

5) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
dzieci i mtodziezy, w szczego6lnosci narkomanii
i alkoholizmu.

6) dziata na rzecz srodowiska lokalnego.

7) aktywnie uczestniczy w realizacji zadan statu-
towych szkoty lub placéwki.

2. W przypadku nagrod organu prowadzgcego szkote

1.

lub placéwke do przyznania nagrody dyrektorom

szkot i placowek stosuje sie kryteria okreslone w

ust. 1 przy rébwnoczesnym spetnieniu nastepuja-

cych kryteriow:

1) wdrazaniu nowatorskich metod zarzgdzania
szkotg lub placéwka,

2) wykazywaniu sie aktywnoscig w zakresie pozy-
skiwania srodkow finansowych przeznaczonych
na potrzeby szkoty lub placowki,

3) wprowadzaniu réznorodnych form wspétdzia-
tania szkoty lub placéwki z rodzicami,

4) promowaniu szkoty lub placowki w kraju i za
granica.

84

Nagrody, o ktérych mowa w § 2, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagro-

1.

da moze by¢ przyznana w innym terminie.
§5

Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu pro-

wadzgcego szkote lub placowke dla dyrektora lub

nauczyciela szkoty lub placéwki mogg wystgpié:

1) petnomocnik zarzagdu d/s oswiaty — dla dyrek-
tora szkoty lub placowki,

2) dyrektorzy szkot i placowek dla nauczycieli szkot
i placéwek,

3) rada szkoty (rada rodzicow),

4) organizacja zwigzkowa zrzeszajgca pracowni-
kéw oswiaty dziatajgca na terenie danej szkoty
lub placéwki za posrednictwem dyrektora szko-
ty lub placéwki.

2. Wnioski o przyznanie nagrody organu prowa-
dzacego szkote lub placowke dla dyrektora lub
nauczyciela szkoty lub placéwki sktada sie na
formularzu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do regu-
laminu, w terminie do 10 wrzes$nia danego roku.

3. Whniosek, o ktbrym mowa w ust. 2 skitada sie w
Biurze Petnomocnika Zarzadu ds. Oswiaty w Sta-
rostwie Powiatowym w Bielsku-Biatej.

4. Wnioski o przyznanie nagrody, o ktéorych mowa
w ust. 1 wymagajg opinii komisji powotanej przez
Staroste Bielskiego w sktadzie:

1) 2 przedstawicieli Starosty Bielskiego,

2) przedstawiciel Komisji Edukacji Rady Powiatu
Bielskiego,

3) po jednym przedstawicielu zakiadowej orga-
nizacji zwigzkowej zrzeszajgcych pracownikow
oswiaty z obszaru powiatu bielskiego.

5. Zaopiniowane przez komisje wnioski wraz z pro-
tokotem posiedzenia komisji przekazywane sa
Staroscie Bielskiemu, ktéry podejmuje ostateczng
decyzje o przyznaniu nagrody.

§6

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora dla
nauczyciela szkoty lub placéwki moze wystapic:
1) osoba petnigca funkcje kierowniczg w danej

szkole lub placéwce,

2) rada szkoty,

3) rada rodzicéw,

4) rada pedagogiczna,

5) organizacja zwigzkowa zrzeszajgca pracowni-
kow oswiaty dziatajgca na terenie danej szkoty
lub placéwki,

2. Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora dla nauczy-
cieli szkoty lub placéwki sktada sie na formularzu
stanowigcym zatgcznik Nr 2 do regulaminu, w
terminie do 20 wrzesnia danego roku w danej
szkole lub placéwce.

3. Whnioski o przyznanie nagrody, o ktérych mowa
w ust. 1 wymagajg opinii organizacji zwigzkowej
zrzeszajacej pracownikow os$wiaty dziatajgcej w
danej szkole lub placéwce.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor
szkoty lub placowki.

8§87

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po prze-
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pracowaniu przez dyrektora lub nauczyciela w danej
szkole lub placowce co najmniej roku.

§8
Dyrektor i nauczyciel, ktorym przyznano nagrode

otrzymuje dyplom, ktérego kserokopie sktada sie w
teczce akt osobowych.

89

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z organizacja-
mi nauczycielskich zwigzkéw zawodowych:

4

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu okreslajgcego kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot

i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Bielski

( miejscowos¢, data)

WNIOSEK :
O PRZYZNANIE NAGRODY ORGANU PROWADZACEGO SZKOLE LU
PLACOWKE OSWIATOWA

Zg{aszam>wniosek o przyznanie nagrody organu prowadzgcego szkote lub placdwke

oswiatowg

Panu/Pani @ eeceeierieccenrrecmen e e s reensenes
Urodzonemu / urodzonej: .......cccvcecemmmenennnes

Posiadajacemu / posiadajacej wyksztatcenie: ............cccooiviviiiieeenieninnn,

Stopien awansu zawodOWego: .........ceeeeennnes
Na stanowisku @ .......ooooiiiiiiiiiiiieee,
Posiadajgcemu / posiadajgcej staz pracy:

Oraz dotychczas otrzymane nagrody i wyréznienia ( poda¢ rok otrzymania) :

.....................................................................

( podpis i pieczet wnioskodawcy)

Powyzszy wniosek zostat zaopiniowany przez::

---------------------------------------------------------------------
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu okreslajgcego kryteria

i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
szkot i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Bielski

( miejscowos¢, data)

- WNIOSEK ]
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY / PLACOWKI

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora

L 10107 R
Urodzonemu / UrodZONEj: .....iiiiveirccisinssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssesesneannnns
Posiadajgcemu / posiadajgcej wyksztatcenie: ............ccccoevvvviviviinvvennnee..
Stopien awansu ZawodOWEJO: .........cceuvvieeiriiereeeiireeeeeecireeee e e e e e

Na SEANOWISKU : ...oiiiiiiiiiiiiiiiii et e e e e e
Posiadajacemu / posiadajacej staz pracy: .....ccccceeeeieveiiiiiieeeiieieeeeeeeee,
Oraz dotychczas otrzymane nagrody i wyrdznienia ( poda¢ rok otrzymania) :

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

( podpis i piecze¢ wnioskodawcy)

Powyzszy wniosek zostat zaopiniowany przez:
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Poz. 1270

1270

ZARZADZENIE NR 98/05
WOJEWODY SLASKIEGO

z dnia 11 kwietnia 2005 r.

w sprawie przeprowadzenia wyborow uzupetniajacych do Rady Gminy Zebrzydowice
w okregu wyborczym nr 1.

Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca
1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad po-
wiatéw i sejmikéw wojewoddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr
159, poz. 1547 z pdzn. zm.), w zwigzku z uchwatg nr
XXIX/312/05 Rady Gminy Zebrzydowice z dnia 31
marca 2005 r. w sprawie stwierdzenia wygasniecia
mandatu radnego pana Wojciecha Budzinskiego z
okregu wyborczego nr 1

zarzadza sie, co nastepuje:
§1
W zwigzku z wygasnieciem mandatu radnego prze-
prowadzone zostang wybory uzupetniajagce do Rady
Gminy Zebrzydowice w czteromandatowym okregu
wyborczym nr 1.

§2

W okregu, o ktorym mowa w § 1, wybierany bedzie
1 radny.

§3

Wybory przeprowadzone zostang w dniu 26 czerwca
2005 .

84
Czynnosci wyborcze realizowane bedg zgodnie z ka-
lendarzem wyborczym, stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

8§85
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

WOJEWODA SLASKI

Lechostaw Jarzebski



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slgskiego Nr 46 - 6104 — Poz. 1270
Zatacznik
do zarzadzenia nr 98/05
Wojewody Slaskiego
z dnia 11 kwietnia 2005 r.
KALENDARZ WYBORCZY

do wyborow uzupetniajagcych do Rady Gminy Zebrzydowice w okregu wyborczym nr 1.

Termin wykonania
czynnosci wyborczej

Tre$¢ czynnosci

1

2

do 22 kwietnia 2005 r.

— podanie do publicznej wiadomosci i ogtoszenie w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Slaskiego zarzgdzenia Wojewody Slaskiego W sprawie prze-
prowadzenia wyboréw uzupetniajgcych do Rady Gminy Zebrzydowice w okregu
wyborczym nr 1

do 7 maja 2005 .

— podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o
okregu wyborczym nr 1, jego granicach, numerze i liczbie radnych wybieranych
w okregu wyborczym oraz o wyznaczonej siedzibie Gminnej KomisjiWyborczej w
Zebrzydowicach dla wyboréw uzupetniajgcych do Rady Gminy Zebrzydowice

do 12 maja 2005 r.

— powotanie przez Komisarza Wyborczego w Bielsku-Biatej Gminnej Komisji
Wyborczej w Zebrzydowicach

do 27 maja 2005 r.
do godz. 24%

— zgtaszanie Gminnej Komisji Wyborczej w Zebrzydowicach list kandydatow
na radnego, dla wyboréw uzupetniajgcych do Rady Gminy Zebrzydowice wraz z
dokumentacjg wynikajgcg z art. 64 ust. 2 Ordynacji wyborczej

do 5 czerwca 2005 r.

— powotanie przezWoéjta Gminy Zebrzydowice Obwodowej KomisjiWyborczej nr
1w Kaczycach — podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia,
informacji o numerze i granicy obwodu gtosowania nr 1 oraz o wyznaczonej
siedzibie Obwodowej Komisji Wyborczej nr 1 w Kaczycach

do 11 czerwca 2005 r.

— rozplakatowanie obwieszczenia Gminnej KomisjiWyborczej w Zebrzydowicach
o zarejestrowanych listach kandydatow na radnego zawierajacych numery
list, dane o kandydatach umieszczone w zgtoszeniach list wraz z ewentualnymi
oznaczeniami kandydatow i list

do 12 czerwca 2005 r.

— sporzgdzenie spisow wyborcow w Urzedzie Gminy Zebrzydowice

24 czerwca 2005 r.
0 godz. 24%

— zakonczenie kampanii wyborczej

25 czerwca 2005 r.

— przekazanie Przewodniczagcemu Obwodowej Komisji Wyborczej nr 1 w
Kaczycach spisow wyborcow

26 czerwca 2005 r.
godz. 6% - 20%

— glosowanie
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewoédzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slagskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl

Wydawca: Wojewoda Slagski
Redakcja: Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25, tel. 207-74-99, 207-74-95

Ttoczono z polecenia Wojewody Slaskiego zdnia 21 kwietnia 2005 r. w Poligrafii Zaktadu Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach
w naktadzie 130 egz.
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